EL CIUDADANO ALEJANDRO ANTONIO MABIjN GONZALEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO,
A LOS HABITANTES DE ESTE HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 10, 6 Y 117 FRACCION I DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2,76 FRACCION I INCISO B)
Y FRACCION 111, 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE FECHA __ DE
DEL ANO 2023, APROBO EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL DE SAN
FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO, CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivado de las caracteristicas del modelo de seguridad publica, en relacién con la
relevancia que han tomado en los tltimos afios los derechos humanos, se comenzo6 a perfilar
un modelo distinto para atender el tema de la seguridad; este es, el modelo de seguridad
ciudadana. Este modelo no emerge de la seguridad publica y, por lo tanto, no puede
concebirse como una estrategia operativa y mucho menos, como un simple cambio de
nombre.

El eje de este modelo de seguridad ya no estd en el delito, como en el modelo de seguridad
publica, sino que estd en el ciudadano, el tema de la seguridad ya no se encuentra dictado
por una politica penal, sino por un conjunto de politicas ptiblicas.

En ese sentido, el 16 de octubre del afio 2015 se publicé en el Periddico Oficial del Estado
de Guanajuato el Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
Tréansito y Vialidad del Municipio de San Francisco del Rincon, dando paso asi al primer
acercamiento con el modelo de seguridad ciudadana, con una estructura orgdnica que para
ese momento parecia suficiente.

Sin embargo, en estos ultimos afios el Municipio como parte del Estado de Guanajuato ha
experimentado cambios significativos en diferentes aspectos; Guanajuato ha sido una de las
entidades con mayor crecimiento econémico en México en los ultimos afios, gracias al
desarrollo de sectores como la industria automotriz, manufacturera y turistica, también se
han dado cambios demograficos importantes, con un aumento en la poblacién joven y una
creciente diversidad cultural, lo que ha llevado a un répido desarrollo urbano en algunas
zonas de la entidad, y por supuesto también se ha experimentado un aumento en la
violencia relacionada con el crimen organizado, lo que ha afectado la seguridad y la
tranquilidad de la poblacion.

Bajo ese panorama, la actual Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y
Vialidad cuenta con un capital humano de trescientos catorce empleados de los cuales



doscientos setenta realizan funciones operativas y cuarenta y cuatro desempefian funciones
meramente administrativas, con un parque vehicular de ciento diecisiete unidades, esta
estructura resulta insuficiente para atender la problemaética referida y a un nimero de ciento
treinta mil habitantes dispersos en mds de doscientas comunidades y colonias.

En ese contexto, se genera la necesidad de fortalecer la estructura orgdnica y administrativa
de las dependencias municipales, por ello, es imperativo llevar a cabo una reingenieria
organizacional con el objetivo de mejorar la estructura, eficientar los procesos al interior y
optimizar los recursos con los que cuenta la actual Direccién General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad, albergando las unidades administrativas, de prevencion,
investigacion y de andlisis acordes al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica para la
prevencion de conductas antisociales, que dé como resultado un Municipio con mayor
tranquilidad y asi satisfacer las demandas de la ciudadania francorrincones con eficiencia y
eficacia.

Cabe senalar que dicha reestructuracion se realiza para la ejecucion de los programas de
seguridad y prevencién, ademds de cumplir con lo establecido en el Programa de Gobierno
Municipal de San Francisco del Rincén 2021-2024, particularmente en las estrategias
siguientes:

Eje 6.1.7. Eje respuesta efectiva para tu tranquilidad

Salvaguarda de la seguridad, patrimonio y
Linea estratégica 7 | derechos fundamentales de la poblacién
que habita San Francisco del Rincon
Consolidacion de una policia cercana,
confiable y efectiva
Gestionar la creacién de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana e implementacion de
modelo de policia orientado a problemas
(POP)
Linea de accién 7.1.2.6 | Actualizar la normatividad de la Direccién
Implementar el Sistema de Justicia Civica
y actualizar su normatividad

Estrategia 7.1.2

Linea de accion 7.1.2.1

Linea de accion 7.1.2.7

Por otra parte, con la creacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana se fortalecerd su
actuacion obteniendo, entre otras, las siguientes ventajas:

Mayor autonomia y recursos: Con la Secretaria de Seguridad Ciudadana se tiene un mayor
grado de autonomia, lo que le permite tomar decisiones de manera mds eficiente y rapida.
Ademads, como Secretaria contard con mayores recursos, tanto humanos como materiales y
financieros, para abordar los desafios de la seguridad ciudadana.

Coordinacion interinstitucional: Con la creacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana se
fortalece la coordinacion y cooperacion entre diferentes instituciones de seguridad y otros
actores relevantes en la prevencion y combate del delito. Esto permite una respuesta mas
efectiva a los desafios actuales en materia de seguridad publica, asi como una mejor



integracion de las politicas y estrategias de seguridad.

Fortalecimiento institucional: La creacion de la Secretaria contribuye al fortalecimiento
institucional de las dreas encargadas de la seguridad en el Municipio, lo que a su vez puede
mejorar su capacidad de respuesta y de coordinacion, generando tanto la politica social en
relacion al mejoramiento del entorno como parte del desarrollo social y la politica criminal
que se refiere a las estrategias para la prevencion de conductas antisociales que deriven en
la consecucidn de un delito, reforzando la prevencion del delito con policia de proximidad.

El estudio para llegar al cambio de Direccion General a Secretaria de Seguridad Ciudadana
se realiz6 en dos etapas. En la primera se analiz6 la estructura organizacional actual de la
Administracién Piblica Municipal, con el objetivo de recabar los elementos necesarios para
generar un diagndstico concreto que sirviera de base para la propuesta final; analizando,
reglamentos y leyes vigentes aplicables, catdlogo de tramites y servicios ademds de la
estructura orgénica y de los puestos con atribuciones legales. El resultado de esta primera
etapa fue la deteccién de unidades administrativas necesarias para cumplir con funciones
claras de acuerdo con la competencia constitucional y legal que le corresponde al
Municipio como orden de gobierno, pero también la localizacién de necesidades en la
organizacion.

La segunda etapa consisti en un ejercicio de andlisis de las mejores pricticas nacionales.
Se detectaron gobiernos municipales exitosos y a partir de ahi se analizé la funcionalidad
de su estructura orgdnica, asi como la aportacion de figuras organizacionales y
conceptualizaciones de vanguardia. De acuerdo con dichas précticas exitosas, se pudo
construir una propuesta propia basada en las necesidades especificas de la poblacion de San
Francisco del Rincén.

Asi pues, con estos insumos y basados a su vez en la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, se construyé una estructura general que equilibra la jerarquia de
mando con la funcionalidad y especializacion, bajo un modelo de organizacién que
recupera las principales ventajas del esquema funcional tradicional, favoreciendo el control,
la comunicacion y el flujo de informacién que favorece la toma de decisiones.

A través del presente Reglamento se crea la Secretaria de Seguridad Ciudadana y se
instrumenta la Direcciéon General de Policia Municipal que estard a cargo de atender la
problemadtica en materia de seguridad publica que se presente en el territorio municipal,
realizando las tareas operativas y de prevencion del delito, acciones necesarias para
salvaguardar la seguridad de la ciudadania. Para la consecucion de sus fines contard con
tres dreas; la Direccion Operativa, la Direccion de Logistica y la Direccion de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, esta ultima, denominada anteriormente como
Coordinacion de Prevencion y Vinculacion Social, la que estard encargada de prevenir y
atender las problemdticas sociales que afectan a la comunidad, a través de la
implementacion de politicas y acciones que promuevan la participaciéon ciudadana, la
formacion de valores y la cultura de la prevencion, asi como del seguimiento a la ejecucion
de las sanciones impuestas por las y los Jueces Civicos.

La otrora Coordinacion Operativa de Transito pasa a ser la Direccion General de Transito y



Vialidad que dependera directamente de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y quien
estard encargada de supervisar el respeto a las normas juridicas que regulan el trnsito y
vialidad en el Municipio, asi como planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las
actividades que en materia de trdnsito, control vehicular y vialidad se establezcan y
desarrollen, contando para la consecucion de sus fines con dos dreas administrativas: la
Direccién Operativa y la Direccion de Ingenierfa Vial.

De igual manera, la Coordinacién de Oficiales Calificadores pasa a ser la Direccion de
Juzgados Civicos, unidad administrativa que estard subordinada a la Secretaria de seguridad
Ciudadana, encargada de resolver los conflictos vecinales, comunales y entre particulares
asi como imponer sanciones por las infracciones a los reglamentos municipales en los
cuales tengan competencia los Jueces Civicos, en cumplimento a lo establecido en la Ley
de Justicia Civica del Estado de Guanajuato y al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.

Asi mismo, se crea la Direccion del Centro de Comando, Control, Comunicaciéon y
Cémputo C4, denominada anteriormente como Coordinacién de Comunicaciéon y Control
(066), dicha drea tendrd bajo su responsabilidad la planeacion, organizacion, direccion y
evaluacién de las actividades del sistema de emergencias 9-1-1, en enlace con La Direccion
General del Sistema Estatal de Coordinacién, Comando, Control, Comunicaciones,
Computo e Inteligencia (C5i) y las distintas instituciones de atencién de emergencias
conformadas en el Estado.

Se crea la Direccion de Capacitacion, Dignificacion y Profesionalizacion, que tendrd bajo
su cargo el trabajo de reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion inicial, capacitacion
continua, especializacion, permanencia y en general el seguimiento del servicio profesional
de carrera policial y las etapas que lo conforman.

Se desincorporan las Direcciones de Reglamentos, Fiscalizacion y Control y la Direccion
de Proteccion Civil de la estructura orgédnica de la Secretaria del Ayuntamiento, la primera
de ellas cambiando su denominacién a Direccidon de Fiscalizacion y control para formar
parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, lo anterior bajo la premisa de que estas
areas, por la naturaleza de su funciéon impactan de manera directa en las tareas de seguridad
publica.

La Direcciéon de Fiscalizacion y Control serd la responsable de la implementacion de
programas de regulacion y control de establecimientos y horarios de funcionamiento para la
prevencion de faltas administrativas y delitos relacionados con el consumo de alcohol,
ademds, al estar bajo la directiva de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, tendrd una
mayor capacidad para tomar medidas de seguridad en situaciones de emergencia, como la
suspensiéon temporal de actividades comerciales que representen un peligro para la
seguridad ciudadana, y se podra coordinar de mejor manera con otras dreas de la Secretaria,
para garantizar un enfoque integral en la proteccion de la seguridad ciudadana.

La Direccion de Proteccion Civil serd la encargada de prevenir, preparar y responder a
situaciones de emergencia y desastres en el Municipio, por lo que su relacién con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana es fundamental, teniendo en cuenta que la proteccion



civil y la seguridad ciudadana estdn estrechamente relacionadas para garantizar el orden y
la proteccion de la poblacion. Por lo tanto, al depender directamente de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, la Direcciéon de Proteccion Civil se coordinard de manera mas
efectiva y eficiente con las Direcciones Generales para garantizar una respuesta rapida en
caso de emergencia o desastre, permitiendo una mejor planificacion y ejecucion de medidas
de prevencion y preparacion para situaciones de riesgo.

También, formardn parte de la estructura de la Secretaria de Seguridad Ciudadana la
Direccion Administrativa y la Direccién Juridica que servirdn de apoyo a la Secretaria y sus
diferentes dreas teniendo bajo su responsabilidad atender las necesidades administrativas de
las diversas dreas que la integran, a través de la provision de recursos humanos, materiales
y logisticos, asi como la asesoria juridica para asegurar la emision de criterios generales de
interpretacion, la congruencia en la aplicacion de las disposiciones juridicas que son de su
competencia, asi como aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de seguridad publica.

Por dltimo, se adhiere a la Secretaria de Seguridad Ciudadana la Unidad de Asuntos
Internos, unidad administrativa que estard encargada de la investigacion de las quejas
presentadas por la ciudadania, servidores publicos, autoridades o el propio personal de la
Secretarfa derivado de la probable comision de faltas graves cometidas por el personal
operativo de la Direccién General de Policia Municipal o de la Direcciéon General de
Trénsito y Vialidad, dichas faltas se encuentran catalogadas en el Reglamento del Consejo
de Honor y Justicia para el personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio
de San Francisco del Rincén, Guanajuato, considerdndose estas faltas graves como
acciones u omisiones contrarias a los deberes del personal que conforma la Secretarfa.

Con esta reestructuracion no se busca la descentralizaciéon de la institucién de Seguridad
Publica, esta seguird siendo centralizada y supeditada al H. Ayuntamiento, ya que las
caracteristicas de la Seguridad Publica requieren de una jerarquia vertical, asi como una
autorizacion del poder central para ejecutar acciones; por lo que se concluye que
Unicamente se busca el traslado de algunas responsabilidades, decisiones participativas
entre el H. Ayuntamiento y el Secretario de Seguridad Ciudadana y una descongestion
organizacional, atrayendo las dreas que persiguen fines de seguridad Publica.

Finalmente, con el presente Reglamento se contribuye, ademds, a procurar la actualizacién
del marco normativo que rige la actuacion de las instituciones de seguridad publica en el
Municipio, con el objetivo de hacerlo congruente con la realidad social y las tendencias
mads innovadoras en materia de seguridad a nivel nacional, y de manera particular a cumplir
con los compromisos establecidos en el Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 en
cuanto al eje respuesta efectiva para tu tranquilidad, en el que se establece la creacién de la
Secretaria de Seguridad y la implementacion del Sistema de Justicia Civica.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION, FINES Y PRINCIPIOS

Objeto
Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento, son de orden publico, interés social
y de observancia obligatoria por los integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
San Francisco del Rincén, asi como por aquellos servidores publicos que en cualquier
forma desempenan estas funciones por alguna disposiciéon de observancia general, de
conformidad con los articulos 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en lo relativo a la seguridad publica a cargo de los Estados y los Municipios en
sus respectivas competencias y con el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato, y tiene por objeto regular la estructura, organizacién, funcionamiento y
atribuciones de las dependencias y unidades administrativas que integran la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Municipio de San Francisco del Rinc6n, Guanajuato.

Las disposiciones de este reglamento se entenderdn dentro de un marco de promocion,



respeto, proteccion, y garantia a los derechos humanos, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Fines de la seguridad publica
Articulo 2. La seguridad publica municipal es una funcién a cargo del Municipio y tiene
como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas; preservar las libertades,
el orden, la paz publica y comprende la prevencion social de los delitos, la sancién de las
infracciones administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos que
las leyes estatales y federales refieran, en el ambito de la competencia municipal.
Principios rectores
Articulo 3. La actuacién de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Municipio de San Francisco del Rincon se sujetard a los principios de Legalidad,
Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos.

Objetivos de la Secretaria
Articulo 4. La Secretaria perseguird los siguientes objetivos:

*  La conservacion y mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad publica en
el Municipio, asi como la prevencion social de la delincuencia;

e Salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las personas;

*  Disefar e implementar el Programa de Seguridad derivado del analisis de datos de
acuerdo con los ejes del Programa de Gobierno Municipal con la finalidad de
fomentar la cultura de la prevencién del delito, incluyendo indicadores de
resultados y de gestion;

e  Fortalecer la profesionalizacion del personal operativo desde el reclutamiento,
seleccion y la capacitacion constante para el desempefio de sus funciones;

o Fortalecer el Servicio Profesional de Carrera Policial;

e Vigilar la correcta administracion del presupuesto basado en resultados de acuerdo
con la matriz de impacto planteada para cada una de las dependencias y unidades
administrativas que integran la Secretaria; y

* Los demds que le confiera el presente reglamento y aquellos que le sefale el
Ayuntamiento.

Autoridades
Articulo 5. Son autoridades competentes para la aplicacion del presente reglamento los
siguientes:

*  El Ayuntamiento;
e La persona titular de la Presidencia Municipal;

e La persona titular de la Secretaria de Seguridad; y



*  Los titulares de las direcciones generales, direcciones de drea y unidades de la
Secretaria.

Funcion transversal de las unidades administrativas
Articulo 6. La funcion de Seguridad Publica es transversal y se ejercerd en todo el
territorio municipal por las Direcciones Generales, Direcciones de Area y Unidades que
conforman la Secretaria de acuerdo con su competencia.

Coordinacion interinstitucional
Articulo 7. La Secretaria participard en operativos intermunicipales, en coordinacién con
el Estado o la Federacion de acuerdo con lo que la Ley General, la Ley y demads
disposiciones aplicables.
Glosario
Articulo 8. Para los efectos de aplicacién e interpretacion de este reglamento debera
entenderse por:

*  Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de San Francisco del Rincén,
Guanajuato;

. C4: Centro de Comando, Control, Comunicacién y Computo;

¢ Centro de Detencién Municipal: Area dependiente de la Direccién General de
Policia Municipal destinada al resguardo de las personas detenidas por la comision
de infracciones administrativas o en depdsito a solicitud de autoridad competente
ante la presunta comision de delitos;

J CNI: Centro Nacional de Informacion;

*  Direcciones Generales: Direccion General de Policia Municipal y la Direccion
General de Transito y Vialidad que integran la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de San Francisco del Rincén, Gto;

*  Direcciones de Area: Son aquellas unidades administrativas que orgdnicamente
integran a la Secretaria y Direcciones Generales con funciones de direccion;

*  Unidades: Son aquellas unidades administrativas cuya funcién se refiere a
coadyuvar y vigilar las funciones de las Direcciones Generales y Direcciones de
area;

o Estado: Estado de Guanajuato;
*  Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato;
*  Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

*  Municipio: Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato;



*  Personal administrativo: Son aquellos que con sus funciones proveen los recursos
humanos, materiales y financieros con eficiencia y eficacia para que el personal
operativo realice sus funciones correspondientes;

*  Personal operativo: Son aquellos que realizan las funciones de campo en el &mbito
policial, de trénsito, fiscalizacién y proteccion civil, de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de San Francisco del Rincon, Gto;

e  Persona titular de la Presidencia Municipal: El Presidente o Presidenta
Municipal de San Francisco del Rincén, Guanajuato;

*  Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de San
Francisco del Rincon, Gto;

o RND: Registro Nacional de Detenciones;

*  Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de San Francisco del
Rincén Gto;

*  Persona titular de la Secretaria: El Secretario o Secretaria de Seguridad
Ciudadana de San Francisco del Rincén, Gto.

CAPITULO SEGUNDO
SUPLENCIAS

Suplencia de la persona titular de la Secretaria
Articulo 9. En caso de ausencia de hasta por 15 dias laborables de la persona titular de la
Secretaria sus funciones serdn desempefiadas por la persona titular de la Direccion General
de Policia Municipal, en caso de ausencia mayor al plazo antes sefialado las funciones
serdn desempefadas por la persona servidora publica que designe la persona titular de la
Presidencia Municipal.

Suplencia de las demadas personas servidoras puiblicas
Articulo 10. Las personas titulares de las Direcciones Generales, Direcciones de Area y
Unidades adscritas a la Secretaria serdn suplidas en sus ausencias menores de quince dias
por la persona servidora publica que quien sea Titular de la Secretaria designe por escrito.
Esta misma disposicion serd aplicada cuando las ausencias excedan de dicho plazo. Las
demds personas servidoras publicas de la Secretaria serdn suplidas en sus ausencias
menores de quince dias por la persona servidora publica que al efecto designe por escrito,
quien sea su superior jerarquico. Esta misma disposicion se aplicard cuando las ausencias
justificadas excedan de dicho plazo.

TITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA

CAPITULO PRIMERO



FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Ubicacion de la Secretaria
Articulo 11. La Secretaria de Seguridad Ciudadana de San Francisco del Rincén, Gto.,
forma parte de la Administracion Publica Municipal Centralizada y deberd atender de
manera integral las funciones en materia de seguridad publica que se presenten dentro del
Municipio, conforme a lo dispuesto por el presente ordenamiento y demds disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Competencia
Articulo 12. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la Secretaria,
corresponden originalmente a quien sea su Titular, quien podréd delegar sus facultades en
las personas servidoras publicas que determine, con excepcidon de aquéllas que tengan el
caricter de no delegables.

Facultades no delegables
Articulo 13. Son facultades no delegables de la persona titular de la Secretaria:

e  Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, las politicas del
Municipio en materia de seguridad publica, y proteccion civil;

e Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes, circulares y demds disposiciones
emanadas de la persona titular de la Presidencia Municipal en la materia;

*  Resolver sobre operativos de apoyo y auxilio que le sean solicitados;

e Instalar las comisiones de grupos colegiados que sean necesarias para el mejor
despacho de los asuntos de la Secretaria;

*  Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que la persona titular de la
Presidencia Municipal le confiera y mantenerla informada del desarrollo de las
mismas;

o Aprobar la estructura orgdnica de la Secretaria, atendiendo a la normatividad
aplicable;

. Supervisar y aprobar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos de
la Secretaria y remitirlo a la Tesoreria Municipal para su revision correspondiente;

o Emitir los lineamientos, las resoluciones, los protocolos, los acuerdos
administrativos generales y de organizacién que demande el servicio; y

e Las demds que con tal cardcter le atribuyan expresamente las disposiciones
juridicas aplicables o la persona titular de la Presidencia Municipal.



CAPITULO SEGUNDO )
REQUISITOS PARA SER TITULAR DE LA SECRETARIA

Requisitos para ser Titular de la Secretaria

Articulo 14. Para ser titular de la Secretaria, se requiere:

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Tener al menos 35 afios de edad al momento de la designacidn;
Aprobar las evaluaciones de control y confianza;

Contar con Educacion Superior o su equivalente preferentemente en materias afines
a la seguridad publica, lo que deberd ser acreditado con el titulo y la cedula
profesional correspondiente;

Contar con experiencia minima de quince aflos en materia de seguridad publica;

Acreditar con los documentos idoneos que cuenta con formacion inicial, una
carrera policial o militar, conocimientos, experiencia y capacidad para desempefiar
el cargo;

No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la
libertad;

No estar inhabilitado para ejercer el servicio publico por sentencia firme; y

Los demds requisitos que contengan disposiciones legales de la materia.

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA
Funciones

Articulo 15. La Secretaria de Seguridad Ciudadana, contard con una estructura organica
que le permitird realizar por lo menos las siguientes funciones:

De investigacion en coadyuvancia y coordinacion con las Fiscalias, asi a través
de sistemas homologados de recoleccidn, clasificacidon, registro, andlisis,
evaluacion y explotaciéon de informacion; en materia de conductas delictivas y
contrarias a los ordenamientos municipales;

De prevencion respecto a la comision de delitos, faltas administrativas y atencién
de desastres, con base en la identificacion de riesgos, disponibilidad de recursos
materiales y humanos, preparacion de la comunidad y capacidad de respuesta local.

De reaccion garantizando, manteniendo y restableciendo el orden y la paz publicos
mediante acciones policiales y grupos de control;



De imparticion de justicia, en lo referente a las acciones u omisiones contrarias a
la normativa municipal vigente.

De capacitacion, buscando la formacion inicial, continua y especializada de los
integrantes de la Secretaria;

De administracion encargada de suministrar los recursos humanos, materiales y
logisticos, para el buen funcionamiento de las dreas que conforman la Secretaria;
De supervision en el personal que conforma la Secretaria;

De marco legal encaminado a proponer normas apegadas a la realidad social y
actual en el Municipio, respetando en todo momento los derechos humanos de las
personas.

Estructura

Articulo 16. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria
contard con la siguiente estructura administrativa:

Direcciones Generales:
e Direccién General de Policia Municipal
a.l. Direccion Operativa de Policia
a.2. Direccion de Logistica
a.3. Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
e Direccién General de Transito y Vialidad
b.1. Direccion Operativa de Transito y Vialidad
b.2. Direccion de Ingenieria Vial

Direcciones de Area:
*  Direccién de Juzgados Civicos

o Direccién del Centro de Comando, Control, Comunicacién y Cémputo C4
*  Direccion de Capacitacion, Dignificacion y Profesionalizacion

. Direccién de Fiscalizacion y Control

. Direccién Administrativa

J Direccién Juridica

o Direccion de Proteccion Civil



o Unidades:
o Unidad de Asuntos Internos.

o Unidad de Analisis.

CAPITULO CUARTO )
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

Atribuciones
Articulo 17. La Secretaria de Seguridad Ciudadana a través de su titular tiene las siguientes
atribuciones:

e Definir, en acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal, las politicas
del Municipio en materia de seguridad publica, transito, fiscalizacién, proteccion
civil, atencién de emergencias, justicia civica, prevencion del delito, conductas
antisociales y participacion ciudadana;

*  Definir, en acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal las politicas
de coordinacién y cooperacion a realizar con las distintas autoridades en materia de
seguridad publica, con la Federacidn, el Estado y otros Municipios;

*  Proponer al Ayuntamiento la politica publica en materia de habitabilidad, equidad
de género, infraestructura peatonal, de accesibilidad universal, transito, ciclovias,
estacionamientos y vialidades, para la movilidad integrada;

e  Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el Programa de Movilidad
Municipal de acuerdo con el Programa Estatal de Movilidad;

*  Ejercer el mando y fungir como vinculo entre las direcciones generales, direcciones
de drea y unidades que integran la Secretaria;

. Vigilar la implementacién y desarrollo del servicio profesional de carrera policial, la
dignificacion y profesionalizacion de los integrantes de la Secretaria;

. Atender los requerimientos y solicitudes de operativos de apoyo y auxilio que le
sean presentadas por autoridades federales, estatales y municipales;

*  Presentar al Ayuntamiento por conducto la persona titular de la Presidencia
Municipal, el diagndstico y el Programa Municipal de Seguridad Publica y de
Prevencion del Delito en el dmbito de su competencia; asi mismo los programas
relativos a las demads direcciones adscritas y el plan de contingencias de proteccion
civil;

e  Ordenar se integren las bases de datos necesarias para proporcionar los informes y
datos requeridos conforme a la Ley General;



Supervisar la actualizacion y andlisis de la informacion que diariamente se genere
sobre seguridad publica, asi como suministrar, intercambiar, consultar y compartir
dicha informacion con las partes integrantes de la Federacion, el Estado y los
Municipios, mediante los sistemas e instrumentos tecnoldgicos especificos, en los
términos previstos por las disposiciones juridicas vigentes;

Inscribir, proporcionar y mantener actualizado permanentemente en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias
Nacionales de Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, por
medio de las instancias competentes, de los siguientes datos de las y los elementos
de los Cuerpos de Seguridad Publica que integran la Secretaria de Seguridad
Puablica Municipal;

Los que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su
trayectoria en la seguridad publica;

Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico;

Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como
las razones que lo motivaron;

Definir las politicas para la prevenciéon y acciones contra las actividades de
posesion, comercio o suministro de estupefacientes y psicotrdpicos en el dmbito de
su competencia, de conformidad con la normatividad aplicable;

Disefiar, Ejecutar y Supervisar la planeacion operativa permanente de las
Direcciones Generales, Direcciones y Unidades Administrativas de la Secretaria;

Gestionar lo necesario para la asignacién y entrega al Municipio de los recursos
financieros y materiales que la Federacion y el Estado hayan destinado a los
diferentes rubros y areas de Seguridad Publica;

Vigilar y supervisar que los fondos de ayuda federal y estatal para la seguridad
publica se destinen exclusivamente para este fin;

Vigilar, que unicamente se contrate y emplee en los cuerpos de policia personas que
cuenten con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacién y Control
de Confianza respectivo;

Proponer el nombramiento y reestructura del personal de confianza de la Secretaria;

Supervisar, que sélo ingresen y permanezcan en los cuerpos de policia, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion inicial,
capacitacion y profesionalizacion;

Supervisar, que la permanencia de los integrantes en los cuerpos de policia estd



condicionada al cumplimiento de los requisitos que determina la ley aplicable;

Planear, ordenar y supervisar los operativos en materia de seguridad publica,
proteccién civil, trdnsito, fiscalizacion, prevencién del delito y conductas
antisociales, asi como participacion ciudadana;

Promover, salvaguardar y supervisar que el personal de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana respete los derechos humanos;

Dar cumplimiento a las recomendaciones de la Procuraduria de los Derechos
Humanos que en materia de seguridad publica municipal hayan sido aceptadas;

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos, la paz y la legalidad;

Emitir y vigilar la aplicacion de los protocolos y manuales que se implementen en
materia de seguridad publica;

Fungir, como o6rgano de vinculacién con autoridades federales, estatales y
municipales, integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Publica para
suministrar, intercambiar, consultar y actualizar informacién sobre seguridad
publica, debiendo informar a la persona titular de la Presidencia Municipal;

Recibir, clasificar y analizar los datos proporcionados por las areas correspondientes
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, la Secretaria de Seguridad y
Protecciéon Ciudadana Federal, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demds entidades de seguridad publica, con el objeto de
procesar la informacion basica para el disefio de la politica publica en materia de
prevenciéon y combate a la criminalidad, asi como para la toma de decisiones,
planeacion y ejecucion de los programas de seguridad;

Colaborar con organismos federales, estatales y municipales, en la implementacion
de los sistemas de seguridad publica dentro de la circunscripcién territorial del
Municipio;

Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para brindar proteccion a los
funcionarios publicos del Municipio vinculados a actividades de Seguridad y que
con motivo del ejercicio de sus funciones estén expuestos a situaciones de riesgo y
pueda afectar su integridad personal. Esta proteccion debe hacerse por el tiempo y
en los términos establecidos en la Ley;

Verificar que las personas fisicas o morales que presten o pretendan prestar servicios
de seguridad privada cumplan con lo dispuesto en la Ley y los demads
ordenamientos legales aplicables;

Informar inmediatamente a la persona titular de la Presidencia Municipal, de los
asuntos que pongan en riesgo la seguridad de los habitantes del Municipio, sin
perjuicio de asumir por delegacion la coordinacion de las acciones necesarias para



su solucidn, privilegiando el interés general;

Dar asesoria técnica-juridica, por conducto de la Direccién Juridica en relacion con
asuntos que sean de la competencia de las dependencias y unidades administrativas
de la Secretaria;

Ordenar y vigilar que la Direccion Juridica proporcione asesoria institucionalmente
al personal operativo de la Secretaria en los procedimientos administrativos, en los
que sean parte con motivo del ejercicio de sus funciones;

Solicitar a las dependencias y unidades administrativas adscritas a la Secretaria un
informe sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que determine sea
conveniente; asi como realizar cualquier accién o investigaciéon que considere
pertinente para comprobar su veracidad;

Supervisar la implementaciéon y correcto funcionamiento del sistema de justicia
civica en las dreas de ejecucion de sanciones para la prevencién de conductas
antisociales;

Supervisar que la Direccién de Juzgados Civicos a través de las y los Jueces Civicos
cumplan diligentemente y con probidad las funciones relacionadas con la
calificacion e imposicion de sanciones por faltas administrativas al Reglamento de
Justicia Civica y a los reglamentos municipales en los que los Jueces Civicos sean
competentes; asi como, que de inmediato se hayan puesto a disposicion de la
autoridad competente a las personas y objetos cuando asi lo determine la ley;

Coordinar el apoyo e intervencion de las dependencias y unidades administrativas
de la Secretaria en situaciones de contingencias en el Municipio, para preservar el
orden social, la vida, la salud y el patrimonio de las personas;

Verificar la realizacion de los estudios técnicos y de ingenieria relativos al
mejoramiento de la vialidad, movilidad y transito, asi como de la aplicacion de las
medidas preventivas y correctivas pertinentes derivadas de dichos estudios;

Presentar trimestralmente un informe al Ayuntamiento, sobre los avances del
Programa Municipal de Seguridad Publica y de Prevencion del Delito, asi como de
la situacién que prevalezca en el Municipio;

Definir, en coordinacién con el drea de comunicacién social, las estrategias de
comunicacion en materia de seguridad ciudadana municipal;

Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones podrd crear las
coordinaciones necesarias de conformidad con el presupuesto autorizado para tal
efecto y previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones que sefiala la Ley General y la Ley,
por parte del personal de la Secretaria; asi como, la aplicacion de las sanciones



procedentes y que dichas sanciones se registren en el expediente del infractor;

Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicion de las
sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos
legales aplicables;

Supervisar la implementacién y correcto funcionamiento de un sistema destinado a
la coordinacién y ejecucion de los métodos de analisis de informacion para generar
inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos delictivos o
estructuras de la delincuencia, con el fin de prevenir y combatir la comisién de
delitos y faltas administrativas, en el &mbito de su competencia;

Solicitar informacién a las demds dependencias municipales, con la intencién de
contar con datos suficientes para que la Secretaria alcance sus fines;

Presentar demandas, denuncias y/o querellas en aquellos casos en los que atafie a la
Secretaria o las dreas que la conforman; y

Las demds que le sefiale el presente ordenamiento, asi como otras disposiciones
juridicas aplicables.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DIRECCIONES DE AREA'Y UNIDADES DE LA SECRETARIA

CAPITULO PRIMERO
DIRECCIONES GENERALES

Direcciones Generales

Articulo 18. Al frente de las Direcciones Generales habrd una persona titular, la cual se
encargard del estudio, tramitacion y resolucion de los asuntos que se sefalan en el presente
Reglamento, quienes podran auxiliarse de las personas servidoras publicas que requieran
las necesidades y permita el presupuesto.

Atribuciones comunes de las Direcciones Generales

Articulo 19. Las Direcciones Generales, a través de sus titulares tienen las siguientes
atribuciones comunes:

Participar en la elaboracion del Programa Municipal de Seguridad Publica;
Formular los proyectos de programas y presupuestos relativos al area a su cargo;

Ejecutar, controlar y evaluar el programa de seguridad autorizado, en el drea que le
competa;

Ajustar sus actividades al manual de procedimientos;



Elaborar proyectos sobre la creacion o reorganizacion de los puestos a su cargo y
proponerlos a la persona titular de la Secretaria, vigilando la permanente
actualizacion de documentos técnicos y administrativos en la materia;

Ejercer los presupuestos basado en resultados autorizados a su dependencia y
supervisar la aplicacion de este en sus unidades administrativas;

Informar periédicamente a la persona titular de la Secretaria del desarrollo de los
programas bajo su responsabilidad;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquéllas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruya la persona titular de la
Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su cargo y aquellos que les sean
senalados por delegacion o suplencia;

Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las
actividades y servicios encomendados a su dependencia y unidades administrativas;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos que
conforman la Secretaria con motivo de sus funciones;

Ejercer el mando inmediato sobre el personal a su cargo en estricto apego a los
derechos humanos;

Verificar el cumplimiento de obligaciones e instrucciones al personal a su cargo;

Proponer a la persona titular de la Secretarfa y al organismo competente el ingreso
y las promociones del personal a su cargo;

Proponer los cambios de adscripcion y periodos vacacionales para el personal a su
cargo, asi como asignar las jornadas de servicio, horarios y periodos de descanso,
atendiendo a las necesidades del servicio;

Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias que le sean conferidas
reglamentariamente;

Evaluar el funcionamiento del personal a su cargo;

Vigilar que la actuacion del personal a su cargo sea siempre apegada a los derechos
humanos y los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

Implementar las medidas que correspondan a fin de que en la Secretaria prevalezca
el orden y la disciplina entre sus elementos;

Coordinar al personal a su cargo con las demds dreas, con la intencion de que exista
una Optima comunicacion entre ellos;



Cumplir con los convenios de coordinacion en los que la secretaria sea parte;

Auxiliar en el &mbito de su competencia, a las autoridades judiciales, a las fiscalias
y autoridades administrativas;

Establecer los mecanismos para que el personal operativo, al advertir la comision
de un delito preserve y custodie el lugar de los hechos, con la finalidad de que las
pruebas e indicios no pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto
desarrollo del proceso correspondiente;

Llevar a cabo la inspeccion y vigilancia necesarias, para el cumplimiento de las
leyes y reglamentos del ambito de competencia de la secretaria;

Proponer los sistemas informaticos requeridos para el sustento de las funciones
asignadas;

Integrar expedientes de todos los documentos que tengan relacion con su
dependencia y unidades administrativas a su cargo;

Custodiar toda la documentacion que por razon de sus funciones tenga en su poder;
y

Las demds facultades y atribuciones sefialadas en la Ley General, la Ley y
disposiciones legales administrativas aplicables.

Requisitos para ser titular de Direccion General

Articulo 20. Para ser titular de una Direccién General, se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Tener al menos 30 anos de edad al momento de su designacion;

Aprobar las evaluaciones de control y confianza;

Contar con formacion inicial;

Contar con educacién superior acreditada con titulo y cedula en materias afines a
las funciones del cargo;

Contar con una experiencia minima comprobable de 12 afios en materia de
seguridad publica y vialidad, segtin sea el caso;

Acreditar con el documento idoneo los conocimientos, experiencia y capacidad
para desempeiiar el cargo;

No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la
libertad;

No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de servicio publico;



e Los demds requisitos que sefialen las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCIONES DE AREA Y UNIDADES

Direcciones de Area y Unidades
Articulo 21. Al frente de las Direcciones de Area y las Unidades de la Secretarfa habrd una
persona titular, quien podré auxiliarse de las personas servidoras publicas que requieran las
necesidades del servicio y permita el presupuesto y la cual se encargard del estudio,
tramitacion y resolucion de los asuntos que se sefialan en el presente Reglamento.

Atribuciones comunes de las

Direcciones de Area y Unidades

Articulo 22. Las Direcciones de Area y de las Unidades de la Secretaria, a través de sus
titulares tienen las siguientes atribuciones comunes

J Dirigir las funciones de la Direccion de Area o Unidad a su cargo;

e Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi como
aquéllos que les correspondan por delegacién o por suplencia;

*  Formular los dictimenes, opiniones e informes que les soliciten quienes
sean sus superiores jerarquicas en el ejercicio de sus funciones;

*  Proporcionar la informacién y la cooperacion que le sea solicitada por otras
autoridades o por personas particulares, previo acuerdo con cualquiera de
quienes sean sus superiores jerarquicas;

*  Emitir o dictar los actos, procedimientos y resoluciones en los asuntos que
las disposiciones legales o reglamentarias les seflalen como de su
competencia;

*  Elaborar propuestas encaminadas a satisfacer las necesidades de las dreas de
su competencia;

«  Informar al Organo de Control, sobre las irregularidades en el uso de los
bienes de la Secretaria;

 Atender los requerimientos de informacién o documentacién en las
auditorias que se realicen a la Secretarfa; y

* Las demds que les confieran las disposiciones legales, reglamentarias, o
quien sea su superior jerdrquico en ejercicio de sus facultades



Requisitos para ser titular de Direccion de Area
Articulo 23. Para ser titular de una Direccion de Area, se requiere:

. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
o Tener al menos 28 afios de edad al momento de su designacion;

e Contar con educacion superior acreditada con titulo y cedula en materias afines a
las funciones del cargo;

e Contar con una experiencia minima de 10 afios en una carrera afin a la materia de
la direccion de que se trate;

e Acreditar con el documento idéneo los conocimientos, experiencia y capacidad
para desempeiiar el cargo;

e aprobar las evaluaciones de control y confianza.

*  No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la
libertad;

*  No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de servicio publico;

e Los demds requisitos que sefialen las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

_ TITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES
GENERALES, DIRECCIONES DE AREA 'Y UNIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Seccion Primera
Direccion General de Policia Municipal

Objetivo de la Direccion General de Policia Municipal
Articulo 24. La Direccién General de Policia Municipal tendrd como objetivo ejecutar,
supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en el territorio
municipal, contra los probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad y paz
publica.
Atribuciones
Articulo 25. La Direccion General de Policia Municipal a través de su titular, ademds de
las atribuciones comunes para las personas titulares de las Direcciones Generales, tiene las
siguientes:

e Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria en la planeacion e implementacion
de la politica publica y las acciones para mejorar las condiciones de seguridad



publica en el Municipio;

Implementar y coordinar en acuerdo con la persona titular de la Secretaria los
dispositivos de seguridad, con motivo de cualquier contingencia que afecte la paz
social en el Municipio;

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria en recibir, clasificar y analizar los
datos proporcionados por las Direcciones, Secretarias o su equivalente de
Seguridad Publica de otros Municipios, la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado y la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Federal, asi como en el
procesamiento de la informacion para el disefio de la politica publica en materia del
combate a la criminalidad y para la toma de decisiones, planeacion y ejecucion de
los programas de seguridad prtiblica;

Coordinar y vigilar se establezca un sistema destinado a la coordinacién y
ejecucion de los métodos de andlisis de informaciéon para generar inteligencia
operacional que permita identificar a personas, grupos delictivos o estructuras de la
delincuencia, con el fin de que, en el ambito de su competencia, prevenir y
combatir la comision de delitos y faltas administrativas;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento
de Justicia Civica del Municipio y demds normas vigentes en el dmbito de su
competencia, para preservar la libertad, la vida, la salud, el patrimonio y derechos
de las personas en las vialidades, arroyos vehiculares, calles, banquetas y demads
espacios publicos; asi como en dreas privadas cuando las leyes asi lo autoricen o a
solicitud de los particulares, asi como mantener el orden y la paz publica, y
prevenir la comision de faltas administrativas y delitos, ademds de las funciones
que expresamente se le indiquen en leyes, reglamentos y demds disposiciones
aplicables;

Planear, disefiar, coordinar, dirigir, implementar y ejecutar acciones para prevenir,
disuadir y abatir la comision de delitos y salvaguardar la integridad de las personas
en sus bienes, posesiones y derechos; vigilar, se obtengan, recopilen, integren,
mantengan y se proporcione la informacién y datos que correspondan a las
Instituciones Policiales asi como administrar las bases de datos correspondientes a
ello, que sefiala la Ley General y la Ley, este reglamento u otras disposiciones
juridicas aplicables; informando a las y los superiores, sin perjuicio de la
informacién que de inmediato se debe proporcionar en los términos de las
disposiciones legales senaladas;

Emitir el dictamen en materia de seguridad publica con el visto bueno o de no
aprobacidn para el trdmite de uso de suelo con la Direccién de Desarrollo Urbano;

Emitir el dictamen en materia de seguridad de indice delictivo con el visto bueno o
de no aprobacidn, sobre el funcionamiento de establecimientos mercantiles con
venta de bebidas alcohdlicas en el Municipio de conformidad al reglamento
municipal correspondiente, a fin de preservar la seguridad en el lugar e
inmediaciones;



Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria en Inscribir, proporcionar y
mantener actualizado permanentemente el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, conforme las disposiciones legales aplicables y acuerdos o
disposiciones de los organismos competentes, por medio de las instancias
competentes, de los datos de los elementos de los cuerpos de seguridad publica del
Municipio:

*  Los que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi
como su trayectoria en la seguridad publica;

*  Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico; y;

*  Cualquier cambio de adscripcidn, actividad o rango del servidor publico, asi
como las razones que lo motivaron.

Registrar y controlar la documentaciéon que permita elaborar la estadistica
correspondiente a las operaciones de prevencion, disuasion o reaccion que realice el
personal adscrito a la Direccién General de Policia Municipal;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Proponer operativos, asi como definir estrategias de prevencién en materia de
seguridad publica, con base en informacién estadistica, dentro del dmbito de su
competencia;

Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en
la legislacion aplicable;

Imponer, previa audiencia, sanciones administrativas al personal operativo, por
faltas no graves en atencion al Régimen disciplinario y en estricto apego a los
derechos humanos, pudiendo delegar la sustanciacién del procedimiento
administrativo correspondiente;

Dar a conocer, por si o por quien delegue, las faltas en que incurra el personal
operativo adscrito a su dependencia, a la Unidad de Asuntos Internos para que se
inicie la investigacion correspondiente y el procedimiento disciplinario, en su caso;

Solicitar la ejecucién de las sanciones al personal a su cargo conforme a las
disposiciones y procedimientos legales aplicables;

Ejecutar acciones en materia de seguridad publica municipal en coordinacién con
autoridades municipales, estatales y federales;

Informar a la persona titular de la Secretaria la elaboracién de los trdmites
correspondientes al armamento y municiones;



Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencion, el
andlisis y explotacion de informacion de inteligencia, para ubicar, identificar,
disuadir, prevenir y combatir la comision de diversos delitos y faltas
administrativas en el Municipio;

Dar seguimiento a las intervenciones que realice la Direccion de Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia, recabando la informaciéon que se genere con
motivo de su intervencion;

Rendir diariamente el informe general de novedades, asi como de los especiales
que le solicite la persona titular de la Secretaria;

Proponer a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, las
promociones, estimulos y reconocimientos del personal operativo de carrera
policial de la Direccion General de Policia Municipal, quienes con motivo del
desempefio de sus funciones se hagan merecedores de tales distinciones;

Verificar que se separe de inmediato del servicio operativo al elemento policial que
no retina los requisitos de ingreso o permanencia que determine la normatividad
aplicable en la materia, y que se haya solicitado de inmediato su baja, remocién o
separacion definitiva;

Proponer a la persona titular de la Secretaria el desarrollo de politicas publicas,
programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia con cardcter transversal, sobre las causas que generan la comision de
delitos y conductas antisociales;

Supervisar y coordinar se realice la planeacidn, programacion, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas, programas y acciones, que se llevardn a cabo
conforme los principios sefialados en la Ley, de conformidad con la Ley General
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracion de reuniones periddicas
de acuerdo con el Programa de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

Atender las quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por las y los integrantes de
la Institucion, preservando en su caso, la reserva de las actuaciones;

Coordinar al personal de su dependencia a solicitud de la persona titular de la
Secretaria, para colaborar con la otra dependencia y unidades administrativas en
situaciones de emergencia respetando los puestos de mando;

Apoyar a la unidad administrativa correspondiente para la vigilancia en la
inspeccion y vigilancia de las empresas de seguridad privada que prestan sus
servicios dentro del territorio municipal; y

Las demads facultades y atribuciones sefialadas en la Ley General, la Ley, la Ley



para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de
Guanajuato y sus Municipios y la demds normatividad municipal aplicable.

Estructura

Articulo 26. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
General de Policia Municipal cuenta con las siguientes unidades administrativas adscritas:

Direccion Operativa de Policia;
Direccién de Logistica;

Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Subseccion Primera
Direccion Operativa de Policia

Atribuciones

Articulo 27. La Direccién Operativa de Policia a través de su titular, ademas de las
atribuciones comunes para los titulares de las Direcciones de Area que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

Analizar, planear y ejecutar las acciones operativas de la Direccion General de
Policia Municipal de su adscripcion, asi como realizar su seguimiento y evaluacion
de manera mensual, trimestral y anual;

Coordinarse con la Unidad de Andlisis para el estudio estadistico de los resultados
de las acciones operativas y para la aplicacion de los datos obtenidos en la
operacion policial;

Ejercer el mando operativo de las fuerzas policiales municipales y ejecutar las
medidas instrumentales y logisticas para su adecuado funcionamiento;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento
de Justicia Civica del Municipio y demds normas vigentes en el dmbito de su
competencia, para preservar la libertad, la vida, la salud, el patrimonio y derechos
de las personas en las vialidades, arroyos vehiculares, calles, banquetas y demads
espacios publicos; asi como en dreas privadas cuando las leyes asi lo autoricen o a
solicitud de los particulares, asi como mantener el orden y la paz publica, y
prevenir la comision de faltas administrativas y delitos, ademds de las funciones
que expresamente se le indiquen en leyes, reglamentos y demds disposiciones
aplicables;

Garantizar la conservacion de la seguridad y la paz publica, y el cumplimiento de
sus atribuciones, en el territorio del Municipio, a través de sus elementos, con la
facultad de intervenir y hacer las detenciones de personas, asi como la incautacion
precautoria de cosas, en los casos y conforme las normas juridicas lo autorice;



Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de policia
municipal, informando de cualquier situacion a sus superiores jerarquicos;

Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos
en los que intervenga para efectos preventivos, informativos y de investigacion
relacionados con sus facultades;

Vigilar que los integrantes de los cuerpos policiales a su cargo realicen los registros
y emitan los informes, partes policiales y demds documentos que se generen, con
los requisitos que establezcan las disposiciones legales aplicables;

Coordinar y vigilar el debido cumplimiento, por parte de los elementos que
integran la Direccion para asistir a las pruebas de control de confianza;

Brindar apoyo al Poder Judicial para llevar a cabo diligencias en apego a la funcion
preventiva de la Policia Municipal ;

Brindar apoyo a las dependencias municipales en el desarrollo de eventos publicos,
en apego a la funcién preventiva de la Policia Municipal;

Auxiliar al Ministerio Pablico en la investigacion de los delitos, persecucion y
aprehension de los probables responsables, en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

Supervisar que los elementos policiales que realizaron alguna detencién hayan dado
o den aviso de inmediato al CNI rindiendo el informe policial homologado y
realicen el registro de la detencion en el RND;

Coordinarse y colaborar con las demds autoridades del Municipio en los casos que
la legislacion y reglamentos autoricen el apoyo de la fuerza publica;

Proporcionar a los habitantes del Municipio, el auxilio necesario en caso de
siniestros o accidentes, en concurrencia con las demds autoridades competentes;

Solicitar el auxilio de las dependencias de la Administracién Publica Municipal
para salvaguardar la vida, integridad fisica, patrimonio y derechos de los habitantes
del Municipio;

Coordinarse con la Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia para la implementacion de operativos o estrategias para la prevencion
de conductas antisociales;

Coordinarse y colaborar con las demds autoridades policiales de los tres 6rdenes de
gobierno, en operaciones encaminadas a la persecucion y prevencion del delito.
Tratdndose de acciones fuera del territorio municipal, se procederd conforme a los
convenios y normas aplicables;

Elaborar dictimenes técnicos de ubicacion, en cuanto a la seguridad de la zona,



para prevenir la comision de ilicitos;

o Emitir el dictamen de indice delictivo con el visto bueno o de no aprobacion, sobre
el funcionamiento de establecimientos mercantiles con venta de bebidas alcohdlicas
en el Municipio de conformidad al reglamento municipal correspondiente, a fin de
preservar la seguridad en el lugar e inmediaciones;

*  Elaborar anualmente el Programa de esta Direccidn;

. Salvaguardar, promover y supervisar el respeto a los derechos humanos, en todas
las actuaciones del personal a su cargo;

e Informar a la persona titular de la Direccion General de Policia Municipal sobre sus
actividades, en la forma y periodicidad que é1 mismo lo solicite;

*  Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicién de las
sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos
legales aplicables; y,

* Las demds que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Subsecciéon Segunda
Direccion de Logistica
Atribuciones
Articulo 28. La Direccion de Logistica a través de su titular, ademas de las atribuciones
comunes para los titulares de las Direcciones de Area que prevé este ordenamiento, tiene
las siguientes:

*  Proponer a la persona titular de la Secretaria las acciones de mejora y calidad para
la prestacion del servicio del drea a su cargo;

*  Elaborar los documentos necesarios para la planeacion, programacion,
organizacion, supervision, control y evaluacion de las funciones operativas;

*  Elaborar, registrar y archivar la documentacion consistente en fatigas y bitdcoras de
servicio, de servicios extraordinarios, actas circunstanciadas, sanciones por faltas no
graves, amonestaciones, partes y tarjetas informativas y todos aquellos documentos
que se generen o deriven de la Direccion Operativa de Policia y aquella que sea
requerida por la persona titular de la Direccion General de su adscripciéon o
autoridad competente;

*  Elaborar las minutas de las reuniones en que sea parte la Direccion General de
Policia Municipal;

e Recibir, registrar, clasificar y distribuir con oportunidad la documentacién oficial y
la presentada por la ciudadania para la atencion correspondiente;



Estructurar la informacion requerida por las autoridades competentes que sea
necesaria para la evaluacién y disefio de la politica de seguridad publica;

Disefar de acuerdo a la normatividad vigente los documentos para las correcciones
disciplinarias, asi como documentos informativos;

Supervisar se proporcione al personal operativo de la Direccion General de su
Adscripcion, el equipo de seguridad y proteccion asignado a su cargo;

Vigilar el correcto llenado de los formatos de entrega-recepcidn de equipamiento y
armamento;

Supervisar que el personal operativo de la Direccion General entregue el equipo de
seguridad y proteccion, al término de sus funciones;

Reportar, de manera inmediata a la persona titular de la Direccion General de
Policia Municipal las anomalias presentadas al momento de recibir el equipo de
seguridad y proteccion del personal operativo de policia;

Verificar y supervisar se elabore y entregue al término de cada turno las bitacoras de
actividades realizadas por el personal operativo e informar a través del parte de
novedades respectivo a la persona titular de la Direccion General de Policia
Municipal;

Supervisar y verificar se realice el correcto llenado de la documentacidn necesaria
para la puesta a disposicion ante la autoridad competente de las personas probables
de la comision de una falta administrativa o delito;

Supervisar, y coordinar se lleve a cabo la actualizacién o registro en el Registro
Nacional de Detenciones, de todas las detenciones o arrestos que reciban;

Gestionar las herramientas electronicas necesarias para la operaciéon y
funcionamiento del RND;

Supervisar se ingrese al Sistema de Control de Detenidos todos los datos generales
y media filiacion de las personas que son presentadas ante las y los jueces civicos
por la comision de alguna falta administrativa, por la probable comision de un delito
o bien que sean presentados por autoridad competente para su internamiento en el
Centro de Detencién Municipal;

Controlar, supervisar y evaluar todo lo concerniente al armamento con que cuenta la
Direccién General, teniendo la obligacion de implementar las medidas de seguridad,
abastecimiento, mantenimiento y conservacion de las armas de fuego;

Llevar el control administrativo del armamento, municiones y demds insumos de la
Secretaria;

Coordinarse con la unidad de andlisis para la elaboracion de estadisticas, asi como



productos de anélisis que sirvan para orientar las estrategias operativas;

e  Efectuar a las diligencias con uso de la fuerza publica que sean requeridas por las
autoridades competentes;

e Dar cumplimiento a las medidas de proteccion emitidas por las autoridades
competentes;

e Elaborar los vistos buenos que sean requeridos por la Direccién de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial;

*  Elaborar y rendir a la persona titular de la Direccién General de Policia Municipal
los informes mensuales de trabajo en los que se verifique el cumplimiento de las
metas programadas;

*  Programas las vacaciones del personal operativo y administrativo que integra la
Direccion General de Policia Municipal;

*  Dar a conocer, por si o por quien delegue, las faltas en que incurra el personal
operativo adscrito a su dependencia, a la Unidad de Asuntos Internos para que se
inicie la investigacion correspondiente y el procedimiento disciplinario, en su caso;

e  Difundir las fichas de busqueda de personas desaparecidas a peticion de la
Comision de Busqueda del Estado de Guanajuato y demds autoridades
competentes;

* Las demds que le sefale el presente ordenamiento, asi como otras disposiciones
juridicas aplicables.

Subseccion Tercera
Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Atribuciones
Articulo 29. La Direccién de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia a través
de su titular, ademds de las atribuciones comunes que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

e  Proponer a la persona titular de la Direccion General de Policia Municipal las
estrategias a desarrollar dentro del programa de prevencion social de la violencia y
la delincuencia;

*  Proponer a la persona titular de la Direccion General de Policia Municipal y
realizar la convocatoria para la celebracion de reuniones periddicas con
dependencias y entidades gubernamentales de los tres Ordenes de gobierno,
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, iniciativa privada, instituciones
de estudios superiores para proponer y dar seguimiento a las acciones y programas
de prevencion social de la violencia y la delincuencia; asi como la participacion



ciudadana;

Coordinarse con las dependencias y unidades administrativas, para establecer los
criterios necesarios a efecto de conformar una base de datos a nivel municipal que
sustente el desarrollo de planes y acciones que sirvan para la toma de decisiones,
elaboracion de programas y la conduccion de trabajos para la prevencion de
conductas antisociales;

Establecer la practica de métodos para la prevencion del delito, directamente o
mediante los sistemas de coordinacién previstos en las leyes y programas de
seguridad publica, sean municipales, estatales o federales;

Crear y mantener las bases de datos, en materia de prevencion del delito que sean
requeridas para auxiliar las labores operativas, preventivas y administrativas de la
Secretaria;

Coordinar y supervisar las relaciones de la corporacién con la comunidad,
estableciendo campafias de difusién relacionadas con la prevencion de faltas
administrativas y delitos;

Desarrollar programas y campafias permanentes, con la finalidad de prevenir
conductas antisociales y evaluar periddicamente el resultado de las actividades
realizadas;

Establecer una constante relacion con las asociaciones de padres de familia,
autoridades educativas, organizaciones sindicales, empresariales y demads
organizaciones de la sociedad civil, asi como medios de comunicacion con los que,
sin atentar contra el derecho a la informacidn, intercambiard puntos de vista cuando
considere que su informacion pudiere ser un factor propiciatorio o desencadenante
de la delincuencia;

Solicitar y prestar colaboracién a las instancias que lo soliciten, asi como con
instituciones académicas, para promover programas de prevencion del delito;

Asesorar a las instituciones educativas para la instalacion de los comités de
seguridad escolar;

Coordinarse con la Direccién de Juzgados Civicos para dar a conocer el modelo de
Justicia Civica inclusive en caso de menores de edad;

Asignar, supervisar y en su caso emitir constancia de cumplimiento de los servicios
en favor de la comunidad por determinacion de las y los jueces civicos en el
Municipio, a través del drea de seguimiento a ejecucion de sanciones;

Realizar las acciones para propiciar el goce de los derechos que le reconoce a la
victima la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, en su caso,
canalizarlas a las dependencias competentes, que proporcionen servicios de caracter
tutelar, asistencial, preventivo y educacional;



*  Promover la participacion social a través del establecimiento de comités de
colaboracion ciudadana y establecer mecanismos para la recepcion de informacion
sobre la posible comision de delitos;

*  Realizar foros de consulta y participacion ciudadana o de especialistas cuando lo
considere necesario;

*  Elaborar y rendir a la persona titular de la Direccién General de Policia Municipal
los informes mensuales de trabajo en los que se verifique el cumplimiento de las
metas programadas;

e  Colaborar con otras dependencias y grupos sociales, aportando la experiencia y el
conocimiento sobre el fendmeno de violencia a fin de que se oriente y motive a la
ciudadania para que adopte patrones de conducta y modelos de comportamiento
que contribuyan a disminuir riesgos en su persona, en su patrimonio y en la
sociedad; y

e Las demds facultades y atribuciones sefialadas en la Ley para la Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Guanajuato y sus Municipios, y
demds ordenamientos normativos aplicables.

Seccion Segunda
Direccion General de Transito y Vialidad

Objetivo de la Direccion General de Trdnsito y Vialidad
Articulo 30. La Direccion General de Transito y Vialidad tendrda como objetivo supervisar
el respeto a las normas juridicas que regulan el trénsito y vialidad en el Municipio, asi
como planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que en materia de
transito, control vehicular y vialidad se establezcan y desarrollen.
Atribuciones
Articulo 31. La Direccion General de Transito y Vialidad a través de su titular, ademas de
las atribuciones comunes para los titulares de las Direcciones Generales, tiene las
siguientes:

*  Aplicar las disposiciones en materia de transito y vialidad contenidas en el
Reglamento de Trédnsito y Vialidad para el Municipio de San Francisco del Rincén,
Guanajuato;

*  Presentar los proyectos sobre las operaciones de transito y vialidad, asi como
disenar e implementar los dispositivos que para tal efecto se requieran;

*  Coordinar y controlar al personal operativo, conforme a los planes y programas
viales aprobados por el secretario;

e Imponer, previa audiencia, sanciones administrativas al personal operativo, por
faltas no graves en atencion al Régimen disciplinario y en estricto apego a los
derechos humanos, pudiendo delegar la sustanciacién del procedimiento



administrativo correspondiente;

Dar a conocer, por si o por quien delegue, las faltas en que incurra el personal
operativo adscrito a su dependencia, a la Unidad de Asuntos Internos para que se
inicie la investigacion correspondiente y el procedimiento disciplinario, en su caso;

Solicitar la ejecucion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las
disposiciones y procedimientos legales aplicables;

Supervisar las acciones de educacion vial;

Organizar y supervisar el transito de vehiculos y peatones en las vias publicas del
Municipio conforme a la normativa aplicable en la materia;

Implementar acciones tendientes a la prevencion, control y seguimiento de hechos
de transito;

Realizar las acciones necesarias para atender las contingencias que impidan o
dificulten el libre transito de vehiculos y personas en el Municipio, asi como las
encaminadas a brindar seguridad vial a los usuarios de la via publica;

Ejecutar acciones de transito y vialidad, en coordinacién con autoridades federales,
estatales y municipales;

Supervisar el funcionamiento de las pensiones del Municipio, servicio y tarifas;

Contar con un registro de infracciones y hechos de trdnsito, en el 4mbito de su
competencia;

Contar con las estadisticas de infracciones y hechos de transito del Municipio;

Presentar un informe mensual a la persona titular de la Secretaria, de las
infracciones elaboradas;

Llevar el control de boletas de infraccidn, partes de accidente de transito, actas
convenio, oficios de consignacion o puesta a disposicion ante las fiscalias,
inventarios de vehiculo y demds documentacion que se elabore, reciba, administre
o maneje en la Direccion General de Transito y Vialidad;

Vigilar el adecuado procedimiento para que sean devueltas las garantias derivadas
de infracciones de transito;

Llevar un control o registro de todos los vehiculos, que ingresan y egresan del
depdsito oficial, remitidos por las diversas autoridades en el dambito de su
competencia;

Disefiar e implementar acciones dirigidas a la prevencién y solucién de la
problemadtica de transito y vialidad en el Municipio, con base en las estadisticas y
mapas de frecuencia de hechos, congestionamientos e infracciones viales;



*  Realizar, generar y emitir, los estudios, andlisis y dictimenes que se requieran en
materia de transito, con apoyo del o los departamentos correspondientes;

*  Analizar y dictaminar sobre modificaciones que se realizan a la infraestructura
urbana en materia de vialidad, asi como emitir la factibilidad sobre estudios de
impacto vial presentados ante la secretaria;

* Implementar dispositivos preventivos o para el control de trinsito en el territorio
Municipal;

o Controlar, coordinar y administrar los sistemas de semaforizacion en el territorio
municipal;

e Expedir permisos, cartas o constancias municipales referentes al trdnsito y vialidad;
y

* Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente reglamento y la Ley
de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Estructura
Articulo 32. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
General de Transito y Vialidad cuenta con las siguientes unidades administrativas adscritas:

e Direccién Operativa de Transito y Vialidad;

e Direccién de Ingenieria Vial.

Subseccién Primera
Direccion Operativa de Transito y Vialidad

Atribuciones
Articulo 33. La Direccion Operativa de Transito y Vialidad a través de su titular, ademds
de las atribuciones comunes para los titulares de las Direcciones de Area que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

*  Aplicar las disposiciones en materia de transito y vialidad contenidas en el
Reglamento de Trinsito y Vialidad del Municipio de San Francisco del
Rincén;

e  Dirigir los trabajos del personal operativo de la Secretaria adscrito a su
direccion;

*  Organizar y supervisar el trdnsito de vehiculos y peatones en las vias
publicas del Municipio conforme a la normativa aplicable en la materia;

*  Supervisar que todo el personal operativo adscrito a su direccién esté



debidamente identificado en las tareas que le sean encomendadas por la
Secretaria;

Supervisar, coordinar y velar por el correcto desempefio del personal
operativo a su cargo;

Ejecutar toda los operativos en materia de trdnsito que le sean
encomendados por la persona titular de la Direccion General;

Elaborar y entregar al Director General las estadisticas de los accidentes de
transito, con la finalidad de identificar los factores de riesgo e implementar
medidas de solucion;

Supervisar que el personal operativo a su cargo se presente debidamente
uniformado, equipado y aseado;

Vigilar que el personal operativo de la Direccion respete los derechos
Humanos de todas las personas;

Apoyar a los cuerpos de auxilio en el control de trafico vehicular en caso de
siniestros, emergencias y simulacros;

Disefnar operativos especiales segin las necesidades del Municipio,
supervisando su cumplimiento;

Establecer dispositivos de desahogo vehicular en eventos especiales;

Prestar auxilio a la poblacidn en caso de siniestro y desastres, en apoyo a la
Direccién de Proteccion Civil;

Supervisar la calendarizacién de guardias y servicios, asi como recibir el
parte de novedades y los informes del personal activo de la Direccién a su
cargo;

Detener a quienes sean sorprendidos violando el Reglamento de trénsito y
vialidad del Municipio de San Francisco del Rincén, cuando el mismo
establezca como sancién la remision al Centro de Detencién Municipal, de
igual forma poner a disposicion de la autoridad competente a aquel
conductor que cometa algun ilicito del tipo penal en materia vial;

Supervisar la correcta operacion y utilizacién del equipo y recursos
materiales pertenecientes a la Direccidn a su cargo;

Coordinar las actividades operativas de su competencia con las otras
corporaciones en el dmbito Federal, Estatal y Municipal;

Informar al Director General de Transito y Vialidad sobre sus actividades,
en la forma y periodicidad que él mismo le instruya;



e Solicitar la imposicién de las sanciones al personal a su cargo conforme a
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

*  Mantener de manera periddica presencia en zonas escolares en los horarios
de entrada y salida de los estudiantes;

*  Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones asignadas
para el logro de los objetivos de la Direccion General de Transito y
Vialidad;

* Atender con prontitud los requerimientos de informacion que le sean
solicitados por la persona titular de la Direccion General de Transito y
Vialidad;

*  Elaborar las infracciones de las partes responsables en los accidentes viales;

e Las demds que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Subseccion Segunda
Direccion de Ingenieria Vial

Atribuciones
Articulo 34. La Direccion de Ingenieria Vial a través de su Titular, ademds de las
atribuciones comunes para los titulares de las Direcciones de Area que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

*  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normativa
vigente en el &mbito de su competencia;

*  Realizar los estudios técnicos y de ingenieria relativos al mejoramiento de transito y
la movilidad, asi como proponer las medidas preventivas y correctivas pertinentes
derivadas de dichos estudios;

e  Coadyuvar a preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas, a través de
los planes y programas que optimicen el transito y la movilidad en las vias publicas
del Municipio;

*  Elaborar los estudios técnicos sobre los lugares criticos que representen problemas y
oportunidades para mejorar la movilidad a efecto de coordinarse para proponer las
soluciones respectivas;

e Instalar, mantener y preservar las sefializaciones y controles adecuados en materia
de transito y movilidad, en las vias publicas competencia del Municipio, de acuerdo
con los dictimenes emitidos por esta Direccion;



Planear la movilidad en las vias publicas a cargo del Municipio, asi como la
implementacion de las medidas necesarias tendientes al mejoramiento constante de
la movilidad;

Promover la cultura vial de los habitantes del Municipio, difundir las normas de
movilidad, asi como participar en el disefio y ejecucion de campafias y programas
de cultura vial, peatonal y de cortesia urbana, de los habitantes del Municipio en
conjunto con la Direccidon de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia,
promoviendo la participacion social en la ejecucion de dichos programas;

Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en
los que intervenga para efectos preventivos, informativos y de investigacion
relacionados con sus facultades;

Vigilar que el personal a su cargo realice los registros y emitan los informes, partes
y demds documentos que se generen, con los requisitos que establezcan las
disposiciones legales aplicables;

Considerar todas la condiciones y factores que afecten la operacion vial de las
arterias para efecto de establecer las medidas necesarias que permitan eficientar y
propiciar seguridad;

Informar a la persona titular de la Direccion General de Transito y Vialidad sobre
sus actividades, en la forma y periodicidad que él mismo le instruya;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Verificar que los integrantes de su Direccion cumplan con los requisitos que
determina la legislacién aplicable;

Solicitar la imposicion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las
disposiciones y procedimientos legales aplicables;

Elaborar el programa anual de su Direccion;

Elaborar los estudios técnicos y de ingenieria vial relativos al mejoramiento de la
movilidad, asi como la propuesta y ejecucién de este contemplando las medidas
preventivas para efecto de garantizar la seguridad;

Revisar y emitir manifiesto de impacto vial para los proyectos que se presenten para
ejecutarlos dentro de la mancha urbana y que impacten las vialidades urbanas y
suburbanas de competencia municipal;

Elaborar y presentar a la persona titular de la Direcciéon General de Tréansito y
Vialidad el proyecto del programa de movilidad municipal, en congruencia con el
Programa Estatal de Movilidad; y,



* Las demds que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Seccion Primera
Direccion de Juzgados Civicos

Objetivo de la Direccion de Juzgados Civicos
Articulo 35. La Direccion de Juzgados Civicos tiene como objetivo calificar las conductas,
acciones u omisiones que constituyen faltas o infracciones a la normativa municipal, asi
como aplicar las sanciones correspondientes. Ademas, definird los procedimientos para la
aplicaciéon de sanciones con motivo de la inobservancia de la legislacion municipal
vigente, garantizando en todo momento los derechos humanos de las personas probables
infractoras.
Atribuciones
Articulo 36. La Direccion de Juzgados Civicos a través de su titular, ademas de las
atribuciones comunes para las personas Titulares de las Direcciones de Area que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

e Supervisar la actividad de las y los Jueces Civicos y vigilar el funcionamiento de los
Juzgados Civicos a fin de que realicen sus actividades conforme al presente
Reglamento, y a las disposiciones legales aplicables;

*  Ordenar al personal a su cargo, el internamiento en el Centro de Detencién
Municipal, de las personas que se encuentran detenidas, ya sea por la comisién de
una infraccién, por la probable comisiéon de un delito y/o por resolucién de
autoridad competente que asi lo solicite;

e Recabar dictamen médico de las personas que son detenidas con motivo de la
comisién de una infraccién o por la probable comisién de un delito, o bien con
motivo de solicitud de internamiento de la autoridad competente; asi como ordenar
la atencion médica a las personas que se encuentren bajo custodia en las dreas de
reclusion preventiva;

. Supervisar que las y los Jueces Civicos instruyan poner a disposicion del Ministerio
Publico de manera inmediata a las personas que encontrandose en el Centro de
Detencion Municipal participen en la probable comision de hechos delictuosos; asi
como los bienes, instrumentos, objetos y productos relacionados con esos hechos;

e Supervisar que el personal de su adscripcion proporcione o rinda la informacion
correcta a la poblacién y a las autoridades competentes que lo requieran, acerca de
las personas que hayan estado o que se encuentren detenidas en el Centro de
Detencién Municipal;

* Ordenar a las y los Jueces Civicos, el inicio y desahogo de procedimientos



administrativos en contra de personas fisicas y/o morales, por la comision de
infracciones, cuando no exista flagrancia o cuando aun habiendo flagrancia no sea
posible realizar la detencion, de conformidad a la normatividad de la materia;

Salvaguardar y promover en todo momento el respeto a los derechos humanos;

Vigilar que las y los Jueces Civicos envien de inmediato a las y los menores de 14
afios al drea de trabajo social para su resguardo hasta la localizacion y entrega a sus
progenitores 0 a quienes ejerzan la patria potestad, tutela, curatela o custodia.

Tratdndose de adolescentes de 14 anos cumplidos y menores de 18 afios a quienes
se les sefiale la comision de una infraccion estos se sujetardn al procedimiento
previsto en el Reglamento de Justicia Civica y demaés leyes aplicables. En aquellos
casos en que se les atribuya que han cometido o participado en un hecho
considerado como delito se procederd conforme a la normatividad aplicable;

Rendir mensualmente un informe a la persona titular de la Secretaria para ser
integrado en el informe de la Secretaria;

Expedir circulares o acuerdos para aclarar e informar suplencias, periodos
vacacionales, sustituciones y cualquier otro aspecto que influya en el
funcionamiento de los Juzgados Civicos;

Establecer los turnos, roles de servicio, horarios y funcionamiento de los Juzgados
Civicos;

Subrogarse a las atribuciones de las y los Jueces Civicos, cuando por necesidad y
causa justificada sea requerido que entre en funciones como tal;

Habilitar temporalmente hasta por treinta dias, a las y los Secretarios de Juzgado
Civico, para que asuman las funciones de las y los Jueces Civicos cuando las
circunstancias o necesidades del servicio lo requieran;

Administrar, operar y mantener actualizado el Sistema de Informacion de Justicia
Civica, ademds de supervisar que las y los Jueces Civicos, asi como las y los
Secretarios de Juzgado Civico procesen correctamente la informacion y hagan un
uso adecuado del mismo;

Conocer de las quejas sobre demoras, excesos o deficiencias en el despacho de
asuntos que son competencia de los Juzgados Civicos, asi como aplicar las medidas
correctivas pertinentes;

Organizar programas de actualizacion y profesionalizacion del personal que labore
en los Juzgados Civicos, asi como de los aspirantes a ocupar cargos en estos;

Evaluar el desempefio del personal de los Juzgados Civicos y derivado de ello,
solicitar la remocion o reasignacion de estos, cuando el servidor o servidora publica
no sea competente para el desempeio del empleo, cargo o comisiéon encomendada;



*  Ordenar la destrucciéon de bienes no reclamados o abandonados luego de seis meses
en custodia de estos; y,

*  Las demds que le confiera el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, la Ley
de Justicia Civica del Estado de Guanajuato, el Reglamento de Justicia Civica del
Municipio de San Francisco del Rincén, el presente Reglamento y demds
disposiciones legales aplicables.

Seccion Segunda
Direccion del Centro de Comando, Control,
Comunicacion y Computo

Objetivo de la Direccion de Comando, Control,

Comunicacion y Computo

Articulo 37. La Direcciéon de Comando, Control, Comunicacién y Computo (C4) tiene por

objetivo planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se

realicen a través del sistema de emergencias 9-1-1, en enlace con la Direccion General del

Sistema Estatal de Coordinacién, Comando, Control, Comunicaciones, Cémputo e

Inteligencia (C5i) y las distintas instituciones de atencion de emergencias conformadas en
el Estado.

Atribuciones
Articulo 38. La Direccion del Centro de Comando, Control, Comunicacién y Cémputo
(C4) a través de su titular ademds de las atribuciones comunes para las Direcciones de Area
que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

e Coordinar, organizar, administrar y supervisar el funcionamiento del C4 a efecto de
que se atienda de manera inmediata y eficaz los llamados de emergencia de la
poblacién, en coordinacién con las corporaciones municipales, dependencias de
gobierno y organismos integrados al servicio de atencién de emergencias, utilizando
las tecnologias de informacién, comunicacion y vigilancia que contribuyan eficaz y
eficientemente al desempeiio Optimo de las dreas de Seguridad Pdblica y
Emergencias del Municipio, aplicando y vigilando el cumplimiento de las
disposiciones legales que determinan su competencia, contenidas en este
ordenamiento y demds normatividad sobre la materia;

e Administrar directamente los sistemas tecnolégicos de informacién, comunicacién y
vigilancia;

*  Proporcionar a la persona titular de la Secretaria los datos que obtenga para la
realizacién de sus funciones conforme lo sefialen las disposiciones legales
aplicables;

e Integrar y proporcionar los datos e informes que correspondan a esta Direccion
conforme a la Ley General y la Ley para conformar los datos e informes sefialados
en dichos cuerpos de leyes, este reglamento u otra disposicion juridica aplicable;



Coordinar el registro, atencion y despacho de los servicios de emergencia y
canalizarlas a las instancias competentes bajo una dptima operacién de los sistemas
de atencidn a la poblacion;

Planear, establecer, coordinar e implementar los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de informacion, telecomunicaciones,
videovigilancia, y demds equipos o dispositivos del C4;

Proponer e implementar mejoras a los sistemas de informacién, comunicacion,
vigilancia y demds equipos o dispositivos del C4 para uso exclusivo de las
Instituciones Policiales y de prestacion de servicios de emergencia;

Proponer mecanismos para la aplicacién y aprovechamiento del sistema de video
vigilancia urbana y localizacién satelital de vehiculos;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la adopcién y actualizacion de
tecnologias de informacidén, comunicacién y vigilancia para la atencion de sus
responsabilidades en materia de seguridad publica, a cargo del Municipio;

Realizar el monitoreo y registro de los incidentes relacionados con la alteracién del
orden publico y la paz social, asi como de contingencias producidas por fenémenos
naturales;

Coordinarse con las unidades adscritas a la Secretaria y con las dependencias de la
administracion publica municipal en materia de seguridad, asi como de
emergencias;

Proponer y promover los procesos de capacitacion y especializacion del personal
técnico a su cargo a la Direccion de Capacitaciéon, Dignificacién y
Profesionalizacion;

Supervisar que se dé aviso oportuno sobre los incidentes relevantes al C5i Estatal y
de cualquier otra informacién importante para optimizar la coordinacion
intermunicipal y con el Estado;

Cualquier otra funcién que la persona titular de la Secretaria estime conveniente
para el buen desempeiio del C4;

Informar a la persona titular de la Secretaria sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que él mismo lo ordene;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo,
conforme las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y,

Las demds que le sefialen las normas técnicas en la materia, el presente
ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera



Direccion de Capacitacion, Dignificacion y Profesionalizaciéon

Objetivo de la Direccion de Capacitacion,
Dignificacion y Profesionalizacion

Articulo 39. La Direccion de Capacitacion, Dignificacion y Profesionalizacion tiene como
objetivo el seguimiento de la carrera policial y las etapas que ella conforma, asi como de la
capacitacion y profesionalizacion permanente del personal que integra la Secretaria.

Atribuciones

Articulo 40. La Direccién de Capacitacion, Dignificacién y Profesionalizacion a través de
su titular, ademds de las atribuciones comunes que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

Proponer a la persona titular de la Secretaria la estrategia del servicio profesional de
carrera policial a desarrollar durante la administracion, a través de un programa de
profesionalizacion;

Capacitar de manera integral al personal operativo y administrativo que integra la
Secretaria, para el mejoramiento de su desempeio, profesionalizacion, capacidad de
servicio, respeto a los derechos humanos y responsabilidad social;

Implementar los programas académicos y operativos de profesionalizacion
derivados del programa rector, acorde con el modelo del servicio de carrera policial;

Llevar a cabo el proceso de promociones fomentando la vocacién de servicio y el
sentido de pertenencia;

Construir, vigilar y regular el servicio profesional de los integrantes de la secretaria,
siendo un sistema de cardcter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacidn
inicial, capacitacién continua, certificacién, reconocimientos, estimulos,
recompensas y conclusién del servicio por las causas que compete a la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

Formular, dirigir y supervisar los trabajos administrativos, académicos y operativos,
tendientes a fortalecer los programas de formacion y capacitacion de la plantilla
docente, asi como optimizar el aprovechamiento de la infraestructura, recursos
humanos y materiales con que se cuenten;

Establecer un perfil adecuado para el ingreso, formacidn, actualizacidn, capacitacion
y permanencia del personal operativo de policia municipal, transito, fiscalizacién y
de proteccion civil, con la finalidad de contar con personal modelo y mejor
capacitado para servir a la poblacién;

Gestionar los contratos y convenios de colaboracién con instituciones publicas y
privadas en materia de profesionalizacion y capacitacion de los integrantes de la
Secretaria;

Revisar los procesos tendientes a las certificaciones y registros relativos al personal



operativo que pretenda ingresar o ya formen parte de los cuerpos policiales de la
Secretaria;

Disefiar, implementar y actualizar la planeacion, programacion presupuestaria y
ejecucion para el reclutamiento y seleccion de aspirantes, el programa de formacion
inicial y el programa de formacidn continua;

Supervisar las dreas de investigacion académica sobre seguridad publica;

Coadyuvar en el cumplimiento de los programas estatales y federales en el rubro de
profesionalizacion;

Gestionar acuerdos para proporcionar educacion a nivel medio superior y superior a
los integrantes de la secretaria de acuerdo con los planes y programas autorizados
por las autoridades educativas;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;
Elaborar el programa anual de capacitacion de la Secretaria;

Informar a la persona titular de la Secretaria sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que é]l mismo lo solicite;

Solicitar la imposicién de las sanciones al personal a su cargo conforme a las
disposiciones y procedimientos legales aplicables;

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para quienes integren la secretaria;

Fungir como enlace con el Centro de Evaluacién y Control de Confianza, con quien
debera trabajar de manera conjunta;

Supervisar que se lleven a cabo las evaluaciones periddicas del desempefio,
administrando la documentacién y entregdndose a las instancias correspondientes,
notificando el avance y resultados de dicho proceso a la persona titular de la
Secretaria;

Instalar por instrucciones a la persona titular de la Secretaria la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial para llevar a cabo los procedimientos de
separacion por las causales que sefalan la Ley General y la Ley;

Establecer y supervisar los procedimientos relativos al desarrollo policial; y,

Las demds que le sefiale el presente ordenamiento, la Ley del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Estado y Municipios de Guanajuato, el Reglamento del
Servicio de Carrera Policial del Municipio y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Cuarta



Direccion de Proteccion Civil

Objetivo de la Direccion de Proteccion Civil
Articulo 41. La Direccion de Proteccion Civil tiene como objetivo salvaguardar la
integridad fisica de las personas, sus bienes, funcionamiento de los sistemas vitales y
cuidado del entorno, ante la amenaza o impacto de un fenémeno perturbador antropogénico
o natural, que genere un siniestro, emergencia o desastre, a través de acciones organizadas,
coordinando a las dependencias y unidades administrativas de la Secretaria.

Atribuciones
Articulo 42. La Direccion de Proteccion Civil a través de su titular, ademds de las
atribuciones comunes que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

*  Atender y coordinar como Organo rector las acciones de prevencién, auxilio y
recuperacion en casos de emergencia, siniestro o desastre;

*  Disenar y ejecutar el Programa Municipal, los Planes de Contingencia y Especiales
o Especificos, de acuerdo a la normatividad vigente;

. Supervisar, Autorizar y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar
ayuda a la poblacién afectada por un siniestro o desastre;

*  Coordinar la elaboracién y/o actualizacion del Atlas Municipal de Riesgos y su
consecuente difusion;

e Instalar, administrar y coordinar el centro de operaciones y/o centro de mando en
caso de riesgo inminente o ante el impacto de un agente perturbador, para su
adecuado funcionamiento;

*  Dictaminar sobre estudios y andlisis de riesgo presentados por los particulares,
privados y publicos, cuando éstos sean exigibles conforme a la normatividad
vigente;

e Aprobar los programas internos de proteccion civil presentados por los particulares,
conforme a las disposiciones relativas y aplicables de la normatividad vigente en la
materia; asi como los Programas Especiales que sean requeridos ante eventos
masivos o de otra indole que lo requiera;

*  Evaluar, mediante la realizacion de simulacros, los programas especifico e interno, y
demds procedimientos que presenten los particulares;

o Asesorar a las empresas, asociaciones, organismos y entidades de los sectores
publico, privados y social para integrar sus unidades internas de proteccién civil,
proporcionando la informacion necesaria para tal efecto;

*  Elaborar planes especiales o especificos a fin de realizar acciones de prevencion y
auxilio en las colonias, barrios y unidades habitacionales;



Avalar, promover coordinar la participacién e incorporacion de grupos voluntarios
al Sistema Municipal de Proteccion Civil, asi como supervisar su operacion y
actuacion en caso de siniestro, emergencia o desastre;

Proponer la celebraciéon de convenios con instituciones académicas publicas y
privadas, para el fomento de la investigacion sobre dreas relativas a la proteccion
civil;

Disefiar y difundir los Programas de Capacitacion Ciudadana en materia de
proteccion civil;

Llevar a cabo campaias a través de cualquier medio, para fomentar la cultura de
proteccion civil y de autoproteccion de la poblacion;

Implantar y actualizar padrones para regular y registrar:
*  Personas y organizaciones involucradas en la atencién de emergencias;

o Inmuebles, instalaciones e infraestructuras destinados a actividades
comerciales, Industriales o prestacion de servicios, cuyos procesos o
ubicacién representen riesgo;

*  Personas fisicas y morales que realizan actividades que realizan actividades
operaciones en la via piblica y que representen un riesgo a la poblacién;

Propiciar y promover la organizacion de comités vecinales, a fin de fomentar la
cultura en materia de proteccion civil y de autoproteccion, asi como la adopcién de
medidas preventivas en caso de una emergencia, siniestro o desastre;

Implementar, apoyar y participar en ejercicio de simulacros en las zonas de mayor
riesgo o vulnerabilidad;

Informar trimestralmente al Consejo, por conducto de su titular, sobre el
cumplimiento de los programas y acciones a su cargo;

Llevar un archivo sobre actividades realizadas, asi como emergencias o desastres
ocurridos en el Municipio, notificando mensualmente de dichos informes a la
coordinacién Estatal;

Elaborar un programa anual de trabajo, para vigilar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento;

Establecer formularios a los que deberd ajustarse la elaboracion de dictimenes y
programas de capacitacion a que deberan sujetarse los consultores, dictaminadores y

capacitadores en las materias a que se refiere el presente reglamento;

Coordinar a las autoridades y dependencias municipales o, en su caso, coordinarse



con las autoridades estatales y federales, asi como con las organizaciones no
gubernamentales, para realizar las acciones necesarias de prevencion, auxilio,
mitigacién y restablecimiento para la salvaguarda de las personas, sus bienes, el
entorno y el funcionamiento de los servicios vitales y sistemas estratégicos, ante la
probabilidad o el hecho de que el Municipio se vea afectado por cualquiera de los
fendbmenos o agentes perturbadores geoldgico, fisico-quimico, sanitario,
hidrometeorol6gico y socio-organizativo;

Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan de Contingencias;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la implementacién de acciones de
prevencion, mitigacidn, auxilio y/o recuperacién en caso de emergencia, siniestro o
desastre que se puedan suscitar en el Municipio, que pongan en riesgo o afecten a
las personas, sus bienes y el entorno;

Establecer el Centro de Mando y coordinar los centros de acopio para recibir y
administrar la ayuda a la poblacion afectada por un siniestro o desastre;

Realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros y capacitaciones a
establecimientos mercantiles, empresas comerciales, industriales, planteles
educativos del sector publico y privado, dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, asi como en las zonas de mayor riesgo o
vulnerabilidad;

Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones minimas de
seguridad por el almacenamiento, transporte o distribucion de sustancias peligrosas,
en particular del gas licuado de petrdleo o natural en el Municipio, en estricto apego
a las Normas Oficiales Mexicanas y reglamentacion vigente;

Elaborar y actualizar los registros, archivos y controles, asi como llevar la
estadistica de los hechos en los que intervengan para efectos preventivos e
informativos;

Practicar en cualquier momento visitas de inspeccion, vigilancia y verificacion en
dreas, establecimientos, edificios o locales publicos y privados para detectar y
prevenir riesgos para la seguridad y salud de la poblacién, asi como para cerciorarse
de que se cumplan las medidas preventivas establecidas en la materia;

Intervenir en instalaciones, proceder a la destruccién, inmovilizaciéon y
aseguramiento de materiales, suspender temporalmente las actividades y, en su caso
clausurar cuando asi lo amerite, los establecimientos que presenten riesgo para la
seguridad y la salud de la poblacién con motivo de alguna contingencia o siniestro
natural o antropogénico;

Aislar, delimitar o evacuar dreas o zonas e implementar las demds medidas de
seguridad pertinentes, cuando sea necesario combatir un riesgo que por su magnitud
o naturaleza constituya un peligro para la seguridad o salud de la poblacion;



Implementar las medidas necesarias para prevenir siniestros;

Solicitar el auxilio de los elementos policiales a fin de evitar o hacer cesar la
violacién a los reglamentos sobre proteccion civil, prevenciéon y control de
incendios, explosiones y demds siniestros, y presentar las denuncias que procedan;

Auxiliar al Ministerio Publico, asi como a las autoridades judiciales y
administrativas, rindiendo informes de los siniestros naturales o antropogénicos e
incendios;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Notificar a las autoridades competentes el riesgo estructural que llegara a presentar
determinado inmueble y solicitar su intervencion, quienes deberdn actuar en
consecuencia conforme sus facultades legales;

Dictaminar sobre las medidas de seguridad a establecimientos mercantiles,
empresas comerciales, industriales, planteles educativos del sector ptblico y
privado del Municipio, a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, en general sobre cualquier inmueble en donde exista concentracién de
personas;

Disefiar y difundir los programas de capacitacion en materia de Proteccion Civil;

Informar a la persona titular de la Secretaria sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que €l mismo lo solicite;

Validar el Programa Interno de Proteccion Civil a establecimientos mercantiles,
empresas comerciales, industriales, planteles educativos del sector publico y
privado del Municipio, asi como a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Dar a conocer a la persona titular de la Secretaria, las faltas en que incurra el
personal operativo adscrito a su dependencia, para que se inicie la investigacion
correspondiente y el procedimiento disciplinario, en su caso;

Solicitar al Organo Interno de Control por medio de la persona titular de la
Secretaria la imposicion de las sanciones al personal operativo a su cargo conforme
a las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y

Las demds que se deriven de la Ley de Protecciéon Civil para el Estado de
Guanajuato, del presente reglamento y de otros ordenamientos legales

Seccion Quinta
Direccion Administrativa



Objetivo de la Direccion Administrativa
Articulo 43. La Direccion Administrativa tiene como objetivo de atender las necesidades
administrativas de las dependencias y unidades administrativas que integran la Secretaria, a
través del presupuesto basado en resultados, proveyendo de los recursos humanos,
materiales, financieros y logisticos, siguiendo para ello los manuales de operacion y
lineamientos que establezcan Tesoreria Municipal y las direcciones de Adquisiciones,
Desarrollo Institucional y Archivo General, alinedndose a la matriz de impacto de
resultados de cada ejercicio fiscal.

Atribuciones
Articulo 44. La Direccion Administrativa a través de su titular, ademds de las atribuciones
comunes que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

*  Formular y establecer las directivas técnico-administrativas para la adquisicion,
recepcion, almacenamiento, abastecimiento, mantenimiento y control de equipo y
material de la Secretarfa;

o Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Secretaria, de acuerdo con los catdlogos de puestos, lineamientos y
normas técnicas generadas por el ayuntamiento, el gobierno del estado o gobierno
federal;

*  Elaborar oportunamente el proyecto de presupuesto anual a ejercer por la Secretaria
y presentarlo a la persona titular de la Secretaria para su aprobacién;

e Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto y presentar
a la persona titular de la Secretaria lo que corresponda a las erogaciones que deban
ser autorizadas por €l;

*  Adecuar el sistema administrativo a las reformas emanadas de la Direccion de
Desarrollo Institucional, Direccion de Adquisiciones y Tesoreria municipal;

*  Rendir un informe mensual a la persona titular de la Secretaria de los movimientos
del presupuesto ejercidos durante el mes anterior, o cuando los movimientos
contables lo requieran, asi como llevar la contabilidad de la secretaria;

*  Realizar los tramites necesarios para la adquisicién y abastecimiento de vestuario,
equipo y material del personal que conforma la Secretaria, ante las instancias
correspondientes;

e Verificar que se otorguen oportunamente los salarios, estimulos y prestaciones a
que tenga derecho el personal operativo y administrativo de la Secretaria;

e Revisar los periodos vacacionales del personal de la Secretaria y enviarlos a la
persona titular de la Secretaria para su aprobacion;

e  Tramitar las credenciales con fotografia ante la Direccion de Desarrollo



Institucional que sirven de identificacion del personal adscrito a la Secretaria;

e Llevar a cabo y mantener el inventario general de bienes, coordinando, controlando
y supervisando los inventarios particulares de las demds areas que conforman la
Secretaria;

e Tramitar las altas y bajas del personal adscrito a la Secretaria, verificando el
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal;

*  Coordinar y controlar el manejo del archivo de la Secretaria, conforme a los
lineamientos y normas técnicas, a fin de proporcionar informes, antecedentes,
expedientes y demds documentos necesarios que requieran otras dependencias;

e Planear, coordinar y supervisar los recursos materiales de apoyo para el personal de
la Secretaria, con motivo la intervencion de la secretaria, en el auxilio de la
poblacidn civil en casos de desastres;

*  Apoyar en sus funciones a las Auditorias Municipales, Estatales y Federales, que se
lleven a cabo en la Secretaria;

e Comprometer y utilizar el recurso asignado a la Secretaria, con previa autorizacion
de la persona titular de la Secretaria, siguiendo los lineamientos y estdndares que
establecen las Reglas de Operacion;

e Realizar previa autorizacion de las personas titulares de las direcciones generales,
direcciones de drea y unidades, cualquier tramite relacionado con el pago de los
salarios diarios ordinarios, prima de antigiiedad, aguinaldo, pago de horas extras y
demds compensaciones y gratificaciones; y

*  Las demés facultades y atribuciones sefialadas en los manuales de procedimientos y
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Seccion Sexta
Direccion Juridica

Objetivo de la Direccion Juridica
Articulo 45. La Direccién Juridica, tiene como objetivo brindar asesoria juridica a los
integrantes de la Secretarfa y servir como drea de enlace y consulta para asegurar la
emision de criterios generales de interpretacion, la congruencia en la aplicacién de las
disposiciones juridicas que son de su competencia, asi como aplicar y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de seguridad
publica.

Siendo la responsable de operar un sistema de orientacién, asesoria, apoyo juridico y
representacion legal, asi como realizar todos aquellos actos que proporcionen seguridad
juridica a los servidores publicos adscritos a ésta, en el ejercicio de sus funciones.
Atribuciones
Articulo 46. La Direccion Juridica a través de su titular, ademds de las atribuciones



comunes que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

*  Acordar con la persona titular de la Secretaria, los asuntos juridicos relacionados
con la Secretaria;

e  Elaborar los estudios y andlisis del marco juridico de la Secretaria, a fin de
formular, proponer y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria,
los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas ordenamientos vinculados con las funciones de la misma;

*  Contestar la documentacién en los que la autoridad administrativa o judicial
requiera informes de la Secretaria, dentro de procedimientos administrativos o
procesos jurisdiccionales;

*  Representar a la Secretaria en los juicios que sea parte y verificar que las demads
dreas administrativas cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien,
prestando la asesoria que se requiera e informando al superior jerdrquico en caso de
incumplimiento;

*  Proporcionar asesoria juridica a las dreas con motivo del desempefio de sus
funciones, asi como fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones juridicas;

e Requerir a las demds dreas de la Secretaria, por cualquier medio de comunicacion,
la documentacién e informacion necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones y en caso de omision, solicitarlo a través de su superior jerarquico;

e  Emitir opiniones sobre proyectos de iniciativas de ley, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares, manuales, convenios y contratos relacionados con la
competencia de la Secretaria;

e Elaborar convenios, acuerdos, contratos y bases de coordinacién por celebrarse con
las autoridades municipales, estatales o federales, y del sector privado, para el
desarrollo y operacidn de las acciones y programas del &mbito de competencia de la
Secretaria;

e Emitir el dictamen juridico para la obtencion de la conformidad municipal por parte
del Ayuntamiento relativa a las solicitudes sobre la prestacion de servicios de
seguridad privada de acuerdo con la normatividad aplicable, asi como llevar un
registro actualizado de todas las empresas respecto de las cuales el Ayuntamiento
ha emitido la conformidad municipal respectiva;

e Llevar a cabo en coordinacién con la Direccién General de Policia Municipal las
visitas de seguimiento para el inicio de actividades y permanencia de las empresas
de seguridad privada;

*  Coadyuvar con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato en los
temas de autorizaciones de las empresas de seguridad privada, a través del



encargado de esta drea;

Coordinar la defensa de los actos de autoridad de la Secretaria en procesos
jurisdiccionales y procedimientos administrativos;

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Seccion Séptima
Direccion de Fiscalizacion y Control

Objetivo de la Direccion de Fiscalizacion y Control

Articulo 47. La Direccion de Fiscalizacién y Control tiene por objetivo regular el
funcionamiento de establecimientos comerciales y establecimientos o eventos que se
encuentren dentro del territorio municipal.

Atribuciones

Articulo 48. La Direccién de Fiscalizacion y Control a través de su titular, ademds de las
atribuciones comunes que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Realizar un padrén de todos los establecimientos comerciales del Municipio;

Realizar un padrén de establecimientos o eventos donde se produzcan, almacenen o
enajenen bebidas alcohdlicas en el Municipio;

Verificar el seguimiento de aquellos establecimientos que han iniciado su
procedimiento de regularizacion, autorizacién o refrendo segun la Ley de Bebidas
Alcohodlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Controlar, inspeccionar, vigilar y verificar que el funcionamiento de los
establecimientos comerciales, establecimientos y eventos donde se produzcan,
almacenen o enajenen bebidas alcohdlicas en el Municipio se haga conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo Urbano en la realizaciéon de
verificaciones en el procedimiento de expedicion de uso de suelo;

Efectuar el cobro coactivo de las multas que impongan las autoridades estatales y
que deriven de infracciones de la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios, de conformidad con los convenios que celebren con
el Sistema de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG);

Asesorar a los ciudadanos para llevar a cabo el procedimiento de regularizacion,
obtencion y refrendo de la licencia en materia de alcoholes de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios;

Atender requerimientos del Sistema de Administracion Tributaria del Estado de
Guanajuato (SATEG);



Dar inicio al procedimiento administrativo en contra de los propietarios o
representantes legales de establecimientos comerciales, establecimientos o eventos
en los que se detecten violaciones a los ordenamientos de la materia;

Calificar las sanciones que las leyes u ordenamientos de la materia contemplen,
para su aplicacién dentro del Municipio.

Imponer las sanciones correspondientes al propietario o representante legal de los
establecimientos comerciales, establecimientos o eventos por la violacién a las
disposiciones aplicables;

Coadyuvar con las autoridades federales, estatales o municipales en las campaias
tendientes a disminuir el consumo de bebidas alcohdlicas;

Expedir constancias derivadas de la inspeccion y vigilancia realizada a
establecimientos comerciales y establecimientos donde se produzcan, almacenen o
enajenen bebidas alcohdlicas en el Municipio.

Emitir constancia de factibilidad determinando la viabilidad para que las personas
fisicas o morales realicen las actividades reguladas por la Ley de Bebidas
Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato sus Municipios;

Realizar, en su caso, la intervencion de las taquillas cuando se vulneren
disposiciones normativas;

Realizar la determinacion de los cobros a los propietarios de los juegos mecanicos
en las festividades;

Atender solicitudes de eventos para coordinarse con las direcciones generales,
direcciones de drea y unidades de la Secretaria;

Solicitar al Organo Interno de Control por medio de la persona titular de la
Secretaria la imposicion de las sanciones al personal operativo a su cargo conforme
a las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y

Las demds sefaladas en la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios, el Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el
Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato y el Reglamento de
establecimientos comerciales del Municipio de San Francisco del Rincén,
Guanajuato.

CAPITULO TERCERO )
DE LAS UNIDADES DE LA SECRETARIA

Seccion Primera



Unidad de Asuntos Internos

Objetivo de la Unidad de Asuntos Internos
Articulo 49. La Unidad de Asuntos Internos tiene por objetivo iniciar la investigacién y
determinacion, resolviendo el inicio de procedimiento disciplinario ante el Consejo de
Honor y Justicia, el no inicio de procedimiento disciplinario por considerarse una falta no
grave imponiendo la sancidn el Secretario, archivo por falta de elemento o inicio de
procedimiento ante la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial, atendiendo la
normativa aplicable al caso, a través de las manifestaciones, denuncias o quejas.

Atribuciones
Articulo 50. La Unidad de Asuntos Internos a través de su titular, ademds de las
atribuciones comunes que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

* Acordar con la persona titular de la Secretaria, las acciones y acuerdos del
despacho, a fin de dar atencion a los asuntos relevantes de su competencia;

. Conocer las quejas, incluso anénimas con motivo de la posible comision de faltas
cometidas por el personal adscrito a la Secretaria;

e  Recibir todas y cada una de las quejas que le sean presentadas, en caso de ser
incompetente por razén de la materia debera turnarlas a la autoridad competente;

*  Definir los mecanismos de control, seguridad y confidencialidad del resultado de la
ivestigacion, con el proposito de informar al denunciante del estado que guarda la
queja;

*  Dirigir las investigaciones por la probable comision de una falta grave, una vez que
a juicio del titular de la unidad de asuntos internos se encuentre colmada la
investigacion deberd remitir el expediente de investigacion ante el Consejo de
Honor y Justicia para el personal de la Secretaria del Municipio de San Francisco
del Rincén, Guanajuato, a fin de que esté determine lo que en derecho resulte
procedente;

e Coordinar la vigilancia del personal de la Secretaria, con el fin de verificar que
cumplan con sus deberes y la observancia a las normas establecidas en los
ordenamientos juridicos vigentes;

*  Instruir la practica de investigaciones de oficio, con el objeto de solicitar sanciones
a posibles anomalias en la conducta del personal de la Secretaria;

*  Dictar las medidas precautorias necesarias para la investigacion, a fin de solicitar al
director del drea a la que pertenezca dicte las 6rdenes sobre lo que le sea solicitado;

*  Solicitar informacién y documentaciéon a las dreas y demds dependencias que
auxilien en la investigacién de que se trate;

e Coordinar con las éreas los citatorios para el personal operativo que sean parte de



una investigacion;

Formular los métodos y procedimientos de investigacion que deban establecerse en
la Unidad de Asuntos Internos;

Coordinar las estrategias de supervision en materia de operaciones encubiertas y de
usuarios simulados, con el propésito de verificar que se hayan conducido con apego
a las disposiciones juridicas aplicables;

Solicitar al Consejo de Honor y Justicia para el personal de la Secretaria del
Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato, el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario a través de un dictamen debidamente fundado y
motivado;

Acordar de manera fundada y motivada la improcedencia, archivo o reserva de la
queja; y

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el Reglamento de la Unidad de
Asuntos Internos del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato.

Seccion Segunda
Unidad de Analisis

Objetivo de la Unidad de Analisis

Articulo 51. La Unidad de Andlisis tiene como objetivo recopilar, analizar y utilizar
informacion para apoyar la toma de decisiones informadas y estratégicas para garantizar la
seguridad publica y la proteccion ciudadana.

Atribuciones

Articulo 52. La Unidad de Andlisis a través de su titular ademds de las atribuciones
comunes que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Operar y resguardar las bases de datos delincuenciales, para la adopcion de
estrategias en materia de Seguridad Ciudadana;

Realizar las acciones necesarias para garantizar el suministro, intercambio,
sistematizacion, consulta, andlisis y actualizaciéon de la informacion que a diario se
genera sobre Seguridad Ciudadana para la toma de decisiones;

Disefiar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de andlisis de la informacién
estratégica, asi como también recaba la informacidn necesaria para operar tareas de
andlisis de la informacion estratégica de Seguridad Ciudadana;

Recabar la informacién necesaria para coordinar las funciones asignadas, asi como
realizar la planeacién y recopilacion de la informacion que se genere en materia de
Seguridad Ciudadana para su andlisis y explotacion;



Recibir, clasificar y analizar los datos proporcionados por las demds Direcciones, o
su equivalente de Seguridad Publica de otros Municipios, la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado y la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Federal, asi
como en el procesamiento de la informacién para el disefio de politicas publicas en
materia del combate a la criminalidad y para la toma de decisiones, planeacién y
ejecucion de los programas de seguridad publica;

Vigilar, que se obtengan, recopilen, integren, mantengan y se proporcione la
informacioén y datos que correspondan a las Instituciones Policiales, asi como
administrar las bases de datos correspondientes a ello, que sefala la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Puiblica
del Estado de Guanajuato;

Solicitar y recopilar informacion de todas las unidades administrativas que integran
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, que sea titil para la prevencion, deteccion y
combate de hechos ilicitos, conforme a su &mbito de competencia;

Implementar, coordinar y vigilar se establezca un sistema destinado a la
coordinacién y ejecucion de los métodos de andlisis de informacién para generar
inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos delictivos o
estructuras de la delincuencia, con el fin de, que, en el dmbito de su competencia,
prevenir y combatir la comision de delitos y faltas administrativas;

Informar a la persona titular de la Secretaria sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que él mismo lo solicite y ordene;

Proponer a la persona titular de la Secretarfa, los mecanismos de enlace,
intercambio y para compartir la informacién institucional con las diversas
autoridades en los tres dmbitos de gobierno;

Analizar e identificar, las estructuras y los modos de operacion de las personas y las
organizaciones delictivas para su combate, en el dmbito de su competencia;

Proponer las investigaciones a través de sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotaciéon de informacion;

Atender solicitudes y proporcionar de manera oportuna la informacién requerida por
el despliegue operativo y la operacion de las unidades administrativas de la
Secretaria;

Identificar, monitorear y anticipar acciones que afecten la Seguridad Publica en el
Municipio a causa de movimientos sociales;

Generar de manera oportuna los informes de eventos delictivos y de alto impacto
que contengan informacion analitica sobre el fendmeno delictivo

Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria sobre la informacion
relacionada a sus actividades, cuando se lo soliciten; y



e Las demds que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
vigentes.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Derogacion del reglamento interior vigente
Articulo Segundo. Se deroga el Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Trénsito y Vialidad del Municipio de San Francisco del Rincén, Gto. publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 166, Tercera Parte,
de fecha 16 de octubre de 2015, en lo que se contraponga a la estructura orgénica de la
ahora Secretaria de Seguridad Ciudadana de San Francisco del Rincén, Gto. En tanto se
actualiza el resto de la normativa serdn vigentes las demds disposiciones de dicho
reglamento.

Se derogan todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas

municipales que se opongan al presente Reglamento.

Normativa susceptible de modificacion y creaciéon
Articulo Tercero. La normativa por modificar sera:

1. Reglamento de la Direccion General de Seguridad Ciudadana;
2. Reglamento de Transito y Vialidad;
3. Reglamento para la verificacion vehicular del Municipio de San Franciscod e 1

Rincén, Guanajuato;

4. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

5. Reglamento de Proteccion Civil;

6. Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para el personal de la Secretaria;

7. Reglamento de Establecimientos comerciales y servicios;

8. Reglamento de espectdculos, bailes y festejos publicos para el municipio de San
Francisco del Rincén, Guanajuato;

9. Manual que regula el uso de la fuerza (seguridad ciudadana y trénsito
municipal); y
10.  Disposiciones administrativas de Recaudacion del Municipio de San

Francisco del Rinc6n, Guanajuato.

Normativa por crear:

1. Reglamento de Justicia Civica;
2. Reglamento del centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo;
3. Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de San Francisco del

Rincoén, Guanajuato;



4. Reglamento de la Unidad de Asuntos Internos;

5. Reglamento de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; y
6. Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio de San Franciscoel Rincoén,
Guanajuato.

Asuncion de responsabilidades
Articulo Cuarto. Cualquier referencia que se realice en reglamentos, acuerdos,
disposiciones administrativas de observancia general o en cualquier otro acto juridico y
administrativo, de los cuales deriven responsabilidades, serdn asumidas segun
correspondan por las unidades administrativas atento a lo siguiente:

Unidad Administrativa de Origen Unidad Administrativa que asume

responsabilidad
Direccién General de Seguridad Ciudadana Secretaria de Seguridad Ciudadana
Direccion Operativa Direccion General de Policia Municipal

L . . Direccion Operativa de la Direccion
Coordinacion Operativa Policial . .
General de Policia Municipal

Coordinacién Operativa de Transito Y L . -
oordinacion Lperativa ¢ HTanstto Direccion General de Transito y Vialidad

Vialidad
Coordinacion de Comunicacién y Control Direccion del Centro de Comando,
(066) Control, Comunicacién y Cémputo C4
Departamento de la Unidad de Andlisis Unidad de Anadlisis
Coordinacion de Profesionalizacion Direccion de Capas:itacié - Pigniﬁcaci(’)n y
Profesionalizacion
Coordinacion de Prevencion y Vinculacion Direccién de Prevencion Social de la
Social Violencia y la Delincuencia
Coordinacion de Oficiales Calificadores Direccion de Juzgados Civicos
Coordinacion Juridica Direccion Juridica

En los ordenamientos municipales en que se haga referencia a la Direccion General de
Seguridad Ciudadana, Tréansito y Vialidad del Municipio de San Francisco del Rincon, se
entenderd que se alude a la recién creada Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio
de San Francisco del Rinc6n, Guanajuato.

Asuntos en tramite
Articulo Quinto. Los tramites y procesos iniciados con anterioridad al inicio de vigencia
del presente Reglamento y que atn se encuentren pendientes de resolver por alguna de las
unidades administrativas cuya denominacion o competencia haya sido modificada
mediante el presente reglamento serdn resueltos por la unidad administrativa que cuente
con las atribuciones para ello en los términos del presente reglamento.

Entrega recepcion
Articulo Sexto. Se ordena a los titulares de las Direcciones de Proteccion Civil y de
Fiscalizacién y Control hacer entrega a la persona titular de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana un informe de los asuntos en trdmite, relacion de personal a su cargo e
inventarios de la dependencia con el objeto de que continde con su atencidn, ejecucion y



seguimiento.

Vigencia de la normativa en materia de faltas administrativas
Articulo Séptimo. En materia de calificacion e imposicion de sanciones de faltas
administrativas, la Direccién de Juzgados Civicos tomard como marco normativo el
Reglamento de Policia para el Municipio de San Francisco del Rincén, hasta en tanto no
entre en vigor el Reglamento de Justicia Civica del Municipio de San Francisco del
Rincén.
Ajustes presupuestarios
Articulo Octavo. Se autoriza y se otorga plazo de 90 dias naturales. Para que se realicen
los ajustes que resulten necesarios para la aplicacidn, creaciéon y nombramiento de la
estructura orgénica sefialada en el presente reglamento; asi mismo se instruye a la Tesoreria
Municipal para que efectiie los movimientos contables y presupuestales que se requieran
para el mismo fin.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fracciones Iy VI'y 236,
de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Francisco del
Rincén, Guanajuato a los __ dias del mes de del ano _ dos mil

LIC.ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. CHRISTIAN ROBERTO CASAS LAGUNA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



